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INTRODUCERE

Modelul numerologic de tipologizare® (MNT®),
intre sensul ascuns si forma comunicabila

1. Ce propune acest volum

Modelul numerologic de tipologizare® este o metoda de analiza si
interpretare care porneste de la un dat obiectiv — data nasterii — si deriva din
el, prin operatii aritmetice definite, un profil multidimensional al persoanei
sau al sistemului analizat. Metoda dispune de sase instrumente, fiecare
surprinzand un nivel distinct al functiondrii, iar semnificatia profilului
rezulta din corelarea lor, nu din citirea izolata a vreunuia.

Ceea ce acest volum isi propune nu este o refugiere in nebulosul
simbolic, nici o simplificare brutald a simbolului pana la nivelul unui
instrument mecanic, ci 0 asezare riguroasd a unei metode la intersectia
dintre doud exigente: pe de o parte, fidelitatea fatd de fondul simbolic si
arhetipal al numerologiei atribuite traditiei pitagoreice; pe de altd parte,
nevoia contemporand de metoda coerentd, aplicabila si evaluabild in raport
cu scopurile pentru care este utilizata.

Modelul numerologic de tipologizare® nu este comparat sistematic
cu alte abordari numerologice — nu pentru ca o astfel de comparatie ar
fi inadecvatd, ci pentru cd practica numerologicad actualda nu dispune,
in general, de cadre metodologice suficient de formalizate fatd de care
comparatia sa fie operationald. Acolo unde un astfel de cadru va fi articulat
de alti practicieni, comparatia devine posibila si valoroasa. In cea mai mare
parte a practicii numerologice contemporane, interpretarea functioneaza fara
o procedura standardizata, fara reguli explicite de corelare si fara un cadru
metodologic care sd limiteze variatia interpretativa. Ceea ce se transmite ca
,,metoda” este, Tn multe cazuri, un repertoriu de asocieri simbolice aplicate
in mod liber, adaptat de fiecare interpret in functie de experienta, intuitia
sau preferintele proprii. Aceastd situatie nu este neaparat rezultatul unei
intentii de denaturare, ci al unui proces istoric in care fondul simbolic al
numerologiei a fost transmis fragmentar, reinterpretat in contexte culturale
diferite si adesea adaptat fara respectarea unei logici interne unitare. MNT®
se delimiteaza de aceasta practica nu prin negarea valorii fondului simbolic
comun, ci prin formalizarea unui cadru de operare care face posibila
utilizarea coerentd, reproductibila si evaluabila a acestui fond.

Ipoteza de lucru a prezentului volum este aceea cad numerologia
pitagoreica poate fi utilizata si ca sistem de organizare tipologica a informatiei
privind modurile de functionare a individului si a sistemelor din care acesta
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face parte. Aceasta reinterpretare nu presupune abandonarea dimensiunii
simbolice, ci reorganizarea ei Intr-un cadru care permite analiza, corelarea
si aplicarea structurata a datelor.

Iar pentru a intelege de ce este necesara aceastd dubla ancorare — intre
fond simbolic si cadru metodologic —, este util sa examindm mai Tntdi modul
in care numarul functioneaza n cadrul modelului: nu doar in dimensiunea sa
simbolica, ci si ca principiu de organizare a relatiilor si a datelor.

In egald masura, prezentul volum se concentreaza pe prezentarea
metodei $i a cadrului sau de operare. Ancorarea sa in istoria ideilor si dialogul
cu alte cadre teoretice fac obiectul unor lucrari ulterioare, aflate in pregatire.

2. Numadrul ca principiu de organizare: intre mdsura si sens

In lumea moderna, numirul este inteles cu precidere ca instrument
de cuantificare: el masoard, compara, ordoneazd, calculeaza. in scoala
pitagoreica si in reflectiile care o continua, numarul nu este insa doar masura,
ci si principiu de organizare a relatiilor si de structurare a descrierii acestora.
El exprima forma, proportie, ritm si raport; nu doar aratd ,,cat”, ci indica si
modul in care elementele se organizeaza.

Este important de mentionat cd aceastd utilizare a numarului ca
principiu de organizare nu presupune luarea unei pozitii fatd de ontologia
pitagoreicd — care atribuie numerelor o existentd proprie, independenta
de lucruri. Traditia simbolica din care MNT® provine opereaza cu aceasta
dimensiune ontologicd ca fond constitutiv; metoda insd nu conditioneaza
aplicarea sa de adeziunea la aceasta pozitie filozofica. In cadrul Modelului
numerologic de tipologizare®, numdrul functioneazd ca instrument de
descriere a relatiilor si de structurare a datelor — dimensiunea sa ontologica
ramane prezentd ca fond de sens, cu care metoda opereaza in permanenta,
insd aplicarea sa nu este conditionatd de adoptarea unei pozitii filozofice
explicite fatd de natura autonoma sau misticd a numerelor. Acest fond de
sens functioneaza ca structura de inteligibilitate culturala — sedimentata in
traditie si recognoscibild ca atare — indiferent de pozitia pe care cititorul
o adopta fata de statutul ontologic al numerelor.

Fondul simbolic al numerologiei cu care opereazi MNT® este
desemnat in mod traditional ca ,,pitagoreic” — si sub aceastd denumire a fost
transmis de catre mentorii din a caror practica s-a dezvoltat ulterior cadrul
metodologic al modelului.

Este necesar, totusi, sd precizdm ca atribuirea ,pitagoreica”
functioneaza aici ca referintd de traditie, nu ca revendicare filologica. Ceea
ce a ajuns pana in contemporaneitate sub numele de numerologie pitagoreica
este, cu mare probabilitate, un fond sincretic, rezultat din stratificari
succesive: elemente care pot fi identificate in sursele pitagoreice propriu-
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zise coexistd cu elemente provenite din traditii ulterioare — neoplatonism,
hermetism, numerologie renascentista — care au fost integrate in timp fara
ca granitele dintre ele sa mai fie Intotdeauna vizibile.

MNT® nu isi propune reconstituirea filologica a numerologiei
pitagoreice originare, ci formalizarea unui cadru de operare pornind de la
fondul simbolic, asa cum a fost el primit si practicat. Clarificarea relatiei
exacte dintre acest fond si sursele istorice pitagoreice ramane un obiect de
cercetare 1n sine, distinct de obiectul prezentului volum.

Numarul nu este, asadar, nici simplu instrument de calcul, nici
o entitate a carei naturd ontologica trebuie stabilitd Tnainte ca metoda sa poata
fi aplicata. Utilizarea sa riguroasa intr-o metoda de tipologizare presupune
insa o clarificare explicita a nivelurilor la care acesta functioneaza.

In cadrul MNT®, aceasta clarificare ia forma unei structuri cu trei
componente complementare: numarul ca principiu de organizare a relatiilor,
ca forma numerica a datelor de intrare §i ca algoritm de prelucrare. Aceasta
triadd evidentiazad faptul ca orice model coerent de tipologizare presupune
articularea simultand a sensului, a datelor si a procedurii: principiul ofera
cadrul de inteligibilitate, forma numerica furnizeaza datele, iar algoritmul
organizeaza traseul de prelucrare si de aplicare. In cadrul acestui sistem,
termenul ,,vibratie” desemneazd valoarea numerica rezultata din aplicarea
procedurii de reducere asupra datelor de intrare — i, prin extensie, structura
arhetipald careia aceastd valoare 1i corespunde In economia modelului.

3. Contributia propriu-zisa a MNT®

Ceea ce diferentiaza Modelul numerologic de tipologizare® de practica
numerologica din care provine nu este nici calculul, nici terminologia, nici
fondul simbolic al arhetipurilor. Toate acestea sunt mostenite. Diferenta
constd in ceea ce modelul face cu acest material mostenit — si anume,
organizarea sa intr-un cadru metodologic explicit, coerent si transmisibil.

Concret, aceasta inseamnd.

Fiecare instrument a fost definit functional — i s-a stabilit Tn mod
explicit ce anume descrie si la ce nivel al functionarii opereaza.

Vibratia interioard, de pilda, nu este ,,un numdr care spune ceva
despre tine” in sens general — ci un indicator al trasaturilor, al fondului
temperamental: modul spontan de reactie, tonalitatea de baza a raportarii la
sine, directia naturald de manifestare. Ceea ce descrie VI (ziua nasterii) este
distinct de ceea ce descriu celelalte instrumente — iar aceasta delimitare este
o reguld explicita a modelului, nu o optiune ldsata la latitudinea interpretului.

Instrumentele au fost puse in relatie sistemica. Profilul nu rezulta
din citirea lor izolata, ci din corelarea lor intr-un ansamblu coerent, in care
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fiecare element isi primeste sensul si prin raportare la celelalte. Aceasta
corelare este ghidatd de reguli definite, prezentate in capitolele dedicate
fiecarui instrument.

Cadrul interpretativ a fost delimitat. Modelul stabileste ce tip de
afirmatii pot fi formulate pe baza datelor si ce tip de afirmatii depasesc
competenta metodei. El nu substituie alte metode de evaluare. Rezultatele
au caracter orientativ si consultativ.

Metoda a fost deschisa spre aplicare structurata in contexte concrete
— educatie, relatii, organizatii — ca instrument de analiza, interpretare si
evaluare a potentialului nativ al sistemului analizat.

Prin identificarea resurselor si a zonelor de dezvoltare in raport cu
contextul, metoda ofera repere pentru intelegerea modurilor de functionare
si pentru orientarea deciziilor — fara a formula diagnostice in sens clinic si
fara a substitui metodele de evaluare consacrate din domeniile cu care se
intersecteaza.

Prin aceastd organizare, MNT® nu modificd fondul traditiei
numerologice din care provine, ci il face utilizabil intr-un cadru care poate fi
transmis, invatat, aplicat consecvent si evaluat In raport cu scopurile pentru
care este utilizat.

Toate acestea sunt operationalizate in Capitolul II — Metodologie.

4. Celesase instrumente ale Modeluluinumerologic detipologizare ®

O arhitecturd relationald a functiondrii: interior, exterior si
procesele de dezvoltare

Metoda se organizeazd in jurul unui ansamblu de instrumente care
nu trebuie intelese ca elemente separate sau ierarhizate, ci ca parti ale
unei structuri relationale. Fiecare instrument surprinde un nivel distinct
al functionarii, iar semnificatia profilului rezultd din corelarea lor, nu din
citirea izolata a vreunuia. Descrierea operationald a fiecarui instrument —
modul de calcul, regulile de interpretare si limitele de competentd — este
prezentata in Capitolul II.

Vibratia interioard descrie trasaturile, fondul temperamental al
persoanei: reactiile autentice si spontane, tonalitatea de baza a raportarii la
sine, inainte de orice ajustare impusa de mediu.

Vibratia exterioara descrie modul de manifestare in plan relational si
social: felul in care persoana este perceputa si interactioneaza cu mediul —
nivelul prin care fondul interior capatd forma vizibila.

Vibratia globala descrie un cadru de experienta: tipul de situatii si de
contexte prin care este solicitatd armonizarea dintre interior si exterior.
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6. De la structurd abstractd la metoda: formalizarea unui cadru
de operare

Una dintre dificultatile majore ale oricarui model care opereaza cu
structuri de sens este aceea de a asigura trecerea de la nivelul abstract al
organizarii datelor la un nivel aplicabil, fard a pierde coerenta interna.
Raspunsul propus de MNT® consta in formalizarea unui astfel de cadru.
Modelul nu se limiteaza la formularea unor semnificatii, ci le organizeaza
intr-un sistem de reguli, corelatii si pasi de lucru care permit utilizarea lor
in analiza. Interpretarea nu este lasatd la nivel intuitiv, ci este ghidatd de
structura metodei.

Aceastd formalizare sustine, totodatd, delimitarea de improvizatia
speculativa. Recunoasterea faptului ca modelul opereaza cu un fond simbolic
nu implica libertate nelimitata de interpretare. Metoda functioneaza pe baza
unor proceduri clare de calcul si organizare a datelor, ceea ce limiteaza
variatiile interpretative prin raportare la cadrul metodologic. Aceasta limitare
priveste cadrul de aplicare, nu si eliminarea completa a marjei interpretative,
care este inerenta oricarui demers ce opereaza cu sens, relatii si configuratii.

Valoarea metodei nu constd in simpla asociere de semnificatii, ci
in capacitatea de a organiza aceste semnificatii intr-un cadru operational
transferabil. Formalizarea este tocmai mecanismul care face posibila
aceasta transferabilitate — acelasi cadru de reguli si corelatii poate fi aplicat
in educatie, in relatii, In organizatii, coerenta internd a metodei rdmanand
independenta de contextul specific de aplicare.

Contextul nu modificd metoda, ci orienteaza accentul interpretativ:
acelasi profil este citit prin paliere diferite in functie de obiectivele analizei.

7. Functia practica a modelului: de ce tipologizarea sustine
intelegerea si decizia in contexte concrete

Un demers dedicat MNT® trebuie sa clarifice nu doar cadrul
conceptual si modul de functionare, ci si tipul de utilizare pe care il permite
in viata concreta.

Originea aplicativd a Modelului numerologic de tipologizare® poate
fi legata de proiectul ,,Numerologia — o noua legatura dascal-elev”, lansat
de Asociatia Numerologilor din Romania la data de 8 ianuarie 2021, in
contextul restrictiilor impuse de pandemia de COVID-19. Proiectul a fost
conceput ca raspuns la o problema concreta: profesorii care preluau clase
noi — in special clasele pregétitoare, a cincea sau a noua — nu isi cunosteau
elevii, contactul fiind mediat exclusiv de ecranul unui monitor.

Metoda a fost propusa ca instrument de cunoastere rapida a tiparelor
de functionare ale copiilor, astfel incat profesorul sa poata trece mai repede
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METODOLOGIA MODELULUI NUMEROLOGIC DE TIPOLOGIZARE®

NOTA PRELIMINARA: SISTEMUL DE REFERINTA AL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie utilizeazad in mod predominant omul ca sistem
de referinta — individul este unitatea primara de analiza pentru care MNT®
a fost dezvoltat si pentru care toate instrumentele sunt definite functional.
Acolo unde textul mentioneaza ,,sistem”, termenul are sensul generic de
entitate analizatd — si se refera in primul rand la om, fara a exclude extinderea
metodei la alte tipuri de sisteme.

Aceasta precizare este necesara deoarece MNT® poate fi aplicat si
sistemelor compuse din oameni — cupluri, familii, clase de elevi, echipe,
organizatii, institutii. Regulile de interpretare raman aceleasi; ceea ce se
modifica este nivelul de analiza si accentul interpretativ.

1. STATUTUL METODOLOGIC AL DOCUMENTULUI

Prezentul capitol defineste cadrul operational al Modelului
numerologic de tipologizare® (MNT®) — regulile, procedurile si limitele care
guverneaza aplicarea metodei. El nu repeta fundamentele teoretice prezentate
in Introducere, ci le transpune in norme de lucru explicite, reproductibile si
verificabile independent.

Metodologia raspunde la sase intrebari distincte:

1. Care este punctul de intrare al analizei si cum se construieste profilul
numerologic?

2. Care este ordinea de analiza a instrumentelor si de ce?

3. Care este ordinea de lecturd a profilului si de ce este diferita de ordinea
de analiza?

4. Ce tip de afirmatii sunt metodologic adecvate si ce tip depasesc competenta
metodei?

5. Cum se gestioneaza configuratiile care par contradictorii intre instrumente?
6. Care sunt limitele de competenta ale fiecarui instrument?

2. PUNCTUL DE INTRARE: DATA NASTERII CA BAZA OBIECTIVA

Orice metoda de tipologizare riguroasa are nevoie de un punct de
intrare stabil — un reper care sa nu fie supus variatiei interpretative inca de
la inceputul analizei. In cazul MNT®, acest reper este data nasterii: un dat
imuabil, verificabil si identic, indiferent cine 1l utilizeaza.

Aceastd alegere nu este arbitrara, c¢i metodologica: ea garanteaza ca
procedura de calcul este reproductibila si ca profilul rezultat deriva dintr-o
baza obiectiva, independenta de estimari subiective. Din aceastd baza unica
sunt extrase, prin operatii aritmetice definite si aplicabile consecvent, toate
componentele modelului.



CAPITOLUL II

METODA MNT® - Model Numerologic de Tipologizare®
- metoda de (auto)cunoastere
si
de valorificare a calitatilor si vulnerabilitatilor unui sistem

,Omul nu e nimic altceva decat proiectul sau,
el nu exista decat in masura in care se realizeaza.”

Jean Paul Sartre,
L'existentialisme est un humanisme



Metoda Model numerologic de tipologizare® - 3 concepte de baza:
calitati si vulnerabilititi, complementaritate si compatibilitate, proiect
de viata

MNT®™ si conceptul de Proiect de viata

MNT® opereaza cu cifre de vibratie

MNT® * instrumentul nr. 1 * VIBRATIA INTERIOARA

MNT® * instrumentul nr. 2 * VIBRATIA EXTERIOARA

MNT® * instrumentul nr. 3 * VIBRATIA GLOBALA

MNT® * instrumentul nr. 4 * VIBRATIA DESTINULUI

MNT® * instrumentul nr. 5 * VECTORI IN MATRITA PSIHO-
ENERGOINFORMATIVA

MNT® * instrumentul nr. 6 * CICLUL DE 9 ANI

Aplicatie practica
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Un proiect de viatd implica atat un proces, cat si un obiectiv final
amplu de atins, realizat prin parcurgerea unor etape succesive cu obiective
intermediare clare. El ne seteazd o traiectorie majord si asumatd, care ne
ajutd sa diminuam conflictele interioare si frustrarile.

Odata ce intelegem cum functionam si cum ne dezvoltim in permanenta
de-a lungul vietii si ne stabilim destinatia dorita (,,despre ce vrem sa fie
viata noastra”), se contureaza intregul tablou al existentei noastre, inclusiv
resursele necesare, aliatii, limitele si pasii concreti de urmat.

Aceasta structurd de proiect poate fi aplicata tuturor relatiilor semnificative
din viata noastra, in functie de etapa de varsta, de interesul de moment sau
de prioritatea unui anumit rol in viata noastra. Astfel, fiecare relatie poate
deveni un proiect de sine statator, insa intotdeauna raportat la proiectul vietii
noastre, care ar trebui sa ramana prioritatea fundamentala.

In aceasta viziune, Proiectul de viatia prin MNT® in

- relatia intrapersonald (autocunoasterea) devine Proiectul vietii mele
(Metoda MNT®)

- relatii interpersonale

- relatia de cuplu devine Proiectul comun de viata (Metoda MNT® in
relatia de cuplu)

- relatia cu copilul/adolescentul devine Proiectul de viata al parintelui
(Metoda MNT® in relatia cu (pre)adolescentul)

- relatia transpersonala (cu lumea si cu viata) devine Proiectul maturizarii

Toate aceste proiecte de viatd cer rabdare si efort de vointa, dar mai
ales prioritizare. Nu putem investi energie in mod egal si constant in toate
relatiile simultan.

Prin urmare, este vital sd invatdm sa ne planificam alocarea de timp si
energie, mentinand in acelasi timp o flexibilitate suficienta pentru a ne putea
muta atentia si resursele ori de cate ori o anumita relatie semnificativa ne
solicita neprevazut.

| Relatia
i transpersonald
i.eu cu lumea si cu viata”

Relatia

| i Relatia
{ intrapersonald

interpersonald

»€U €U mine” »8U cu ceilalti”

1 / \ 1
v / \ v
autocunoastere / \ evolutia multivectoriald
PROIECTUL VIETII MELE / \ PROIECTUL MATURIZARII
! A
/ A
v N
T relatia de cuplu i irelatia cu copilul/adolescentul :

|_PROIECTUL COMUN DE VIATA i i PROIECTUL DE VIATA AL PARINTELUI !
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MNT® opereaza cu CIFRE de VIBRATIE

Orice numar se poate reduce la esenta sa, care este o valoare intre 1
si 9, numita Cifra de Vibratie a numarului respectiv. Reducerea la o cifra de
vibratie a unui numar se face prin adunarea fiecarei cifre ce compune acel
numar pand se obtine o singurad cifrd; daca suma rezultata are mai mult de
o cifra, repetam procesul adunarii pand cand obtinem o singura cifra.

Aceastd cifrd finald este considerata Cifra de Vibratie a numarului
respectiv. De exemplu:
- pentru numarul 123, adunam cifrele: 1 + 2 + 3 = 6; prin urmare, cifra
de vibratie pentru numarul 123 este 6.
Reduceri succesive:
- pentru numarul 568, adunam cifrele: 5+ 6 + 8 = 19.
- apoi, adunam din nou: 1 + 9 = 10.
- 1n cele din urma, adunam din nou: 1 + 0=1.
Astfel, cifra de vibratie pentru numarul 568 este 1.

Cifrele impare (1,3,5,7,9) sunt cifre masculine, active, iar cifrele pare
(2,4,6,8) sunt cifre feminine, pasive, receptive.

Cifrele nu sunt bune sau rele. De-a lungul vietii, omul se va manifesta
cu polaritatile plus, iar in altele, cu polaritatile minus ale semnificatiei
cifrelor sale.

In functie de educatie, de experientele si situatiile de viata, de context
si de nivelul de constientizare, o persoana isi poate manifesta predominant
latura pozitiva a semnificatiei cifrelor sale — ceea ce numim polaritati plus
— sau, dimpotriva, predominant latura vulnerabild, adica polaritatile minus.

Niciun concept numerologic nu se judeca de unul singur, niciun
element sau instrument numerologic nu trebuie interpretat izolat, ci numai in
concordanta cu alte informatii ce rezultd din analiza configuratiei matriceale,
pentru a avea o imagine completa, de ansamblu, asupra acestuia.

O singura cifrd sau o singura vibratie nu poate defini complet
personalitatea sau parcursul unei persoane.

MNT®functioneaza ca un sistem complex de puzzle-uri: fiecare piesa-
instrument adaugd o nuantd si completeaza tabloul general. O cifrd poate
decodifica atat calitati de lider, cat si riscul de autoritarism. Tocmai de aceea,
interpretarea corectd presupune o privire de ansamblu.

Cifrele de vibratie reprezinta un limbaj simbolic prin care ne putem
intelege mai bine pe noi Insine, cat si pe ceilalti. Ele nu eticheteaza si nu ne
limiteaza, ci descriu modalitatea prin care ne putem folosi propriul potential
cu intelepciune si asumare.
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Metoda Model numerologic de tipologizare® * instrumentul nr. 1

VIBRATIA INTERIOARA
1. Ziua nasterii ca Cifira de vibratie interioard (VI)

Modul de calcul:

De la 1 1a9, cifra de vibratie este 1nsdsi ziua de nastere.

Daca ziua de nastere este mai mare de 9 (de la 10 la 31), fiind formata
din 2 cifre, acestea se aduna si se reduc la o singura cifra.

Exemple:

12 (1+2=3)

17 (1+7=8),

24 (2+4=6),

29 (2+9=11, 1+1=2)

Cifra de vibratie interioara descrie caracterul si esenta omului:

- cum este omul in lumea sa interioara, cum se percepe pe el insusi

- lumea lui subiectiva si continutul subconstientului sau - dialogul interior,
credinte, conceptii, valori, convingeri, filozofia de viata (cum se simte el pe
sine si 1n sine, cum (se) vede/lumea/viata, atitudinea sa fatd de tot)

- modul 1n care omul gandeste (ritmul trdirii sale interioare, nivelul
vibrational al stdrilor interioare la care se petrec toate procesele, chiar si
cele fiziologice ale individului)

- modul in care omul se simte si se comporta atunci cand este singur,
cand stie ca nu-1 observa nimeni

- calitatile, vulnerabilitatile, abilitatile, nevoile, dorintele, fricile', ce
(nu) i place - latura pe care ceilalti nu o vad si nu o percep niciodata, desi
omul isi doreste sa fie vazut si inteles exact aga cum este

! Fricile descrise la Vibratia interioara nu sunt revendicate ca frici innascute in sens biologic
— categoria extrem de restransa a fricilor universale prezente la nastere fiind bine delimitata
in literatura de specialitate. Ceea ce MNT® descrie prin termenul frici sunt tipare recurente
de raspuns anxios — tendinte care se formeaza si se consolideaza In contact cu experienta, dar
care sunt coerente cu structura interioara a omului si cu nevoile sale fundamentale. Cu alte
cuvinte, arhetipul nu genereaza frica, ci creeaza terenul pe care anumite frici specifice tind
sa apara, sa se amplifice si sa devind recurente mai degraba decat altele. Aceeasi experientd
obiectiva — restrictia libertatii de miscare, de exemplu — poate genera raspunsuri anxioase
intense la omul cu VI 3 sau VI 5, si poate ramane neutra pentru omul cu VI 4. Intensitatea
acestui raspuns anxios creste proportional cu ponderea arhetipului in profilul de ansamblu:
cu cat aceeasi cifra de vibratie apare si in alte instrumente ale profilului — ca VE, VD sau
in configuratia matritei —, cu att mai pregnantd va fi tendinta spre acel tipar specific de
vulnerabilitate. Frica nu este, n aceasta lecturd, o trasatura fixa, ci un indicator al structurii
de sens a omului: semnaleaza unde se afla miza reald, ce anume este perceput ca amenintare
fundamentala 1n raport cu nevoile si valorile native ale tiparului sdu numerologic.
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Cuvinte cheie caracteristice fiecarui arhetip in sistemul numit om

1
Principiul initierii

Autonomie
Initiativa
Determinare
Spirit creator

,,Eu deschid calea.
Puterea vine din
mine.”

4
Principiul structurii

Ordine
Disciplina
Consecventa
Practicitate

,»Ordinea naste
valoare. Construiesc,
deci exist.”

7
Principiul analizei

Reflectie
Introspectie
Discernamant
Precizie

»Adevarul se gaseste
in profunzime. Inteleg
inainte sa actionez.”

2
Principiul relatiei

Cooperare
Empatie
Ascultare
Diplomatie

,,Conexiunea ne
defineste. Impreuna

5
Principiul libertatii

Adaptabilitate
Curiozitate
Versatilitate
Aventura

,»Qranitele sunt
invitatii. Libertatea

8
Principiul puterii

Ambitie

Strategie

Autoritate

Spirit intreprinzator

,Puterea atrage putere.
Fac lucruri mari. Cer

,,Bucuria mea

e molipsitoare.
Lumea e un joc de
descoperit.”

,»(Grija mea
construieste lumea.
Frumosul si binele
merg Impreund.”

suntem mai e drumul meu.” lucruri mari.”
puternici.”

3 6 9
Principiul expresiei | Principiul armoniei [ Principiul integrarii
Creativitate Ocrotire Generozitate
Comunicare Devotament Viziune
Sociabilitate Mediere Altruism
Optimism Simt estetic Compasiune

,.Contribui. Inchei.
Transmit mai departe.”
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APLICATIE PRACTICA
MNT® - Metoda Model numerologic de tipologizare®

- metoda de (auto)cunoastere si valorificare a potentialului nativ

Inprimainstantd, metoda MNT® trebuie aplicatd in scopul autocunoasterii
(Proiectul vietii mele).

Analiza 2.4.1948 (F)
Data nasterii: 2.4.1948. 28.10.24.6

Codul numerologic personal: 2.4.1948. 28.10.24.6

! ! ! 1

! 11 [ A - !

L S R 4

i i i i

22 - 88
B e U I
! ! ! ! ! !
! A !
i H e [ Z i
VT2 :
i VE: 4 i
L VG: 6 :
I VD: 1 5
| Vectori de influenti si cisute {aspectare) !
I Ciclul de 9 ani: ciclul IX, anul § '
|

Prin instrumentele metodei MNT®, analiza oferd raspunsuri la intrebari
astfel:

Ce imi doresc si de ce ma tem? Cum functionez instinctiv? (se descopera
nevoile relationale si fricile din vibratia interioard)

Care sunt rolurile mele 1n interactiunea cu oamenii, cum ma vad ceilalti
si ce asteapta de la mine? (se descopera din vibratia exterioara)

Care sunt contextele mele de crestere? Ce situatii de viata voi experimenta
predominant pentru a-mi dezvolta anumite abilitati? Ce tip de interactiuni ma
vor scoate din zona mea de confort? (sunt identificate din vibratia globald)

Ce ma Tmplineste cu adevarat? Spre ce ma indrept? (se descopera din
vibratia destinului)

Potentialul meu, exprimat prin calitati si vulnerabilitati - predispozitii si
tendinte de comportament (sunt evidentiate prin vectorii din matritd)

Ce sunt sustinuta sa dezvolt si care sunt actiunile care imi sunt favorabile
acum? (se identificd din ciclul de 9 ani)
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VI2

Calitati — Manifesta o capacitate naturala de a colabora si de a construi
relatii bazate pe incredere. Se remarca prin abilitati de mediere si armonizare,
reusind sd gestioneze conflictele cu tact si sensibilitate. Este receptiva la
starile emotionale ale celor din jur si oferd sprijin intr-un mod constant
si autentic. Abordeaza deciziile cu prudentd si contribuie la mentinerea
echilibrului in contexte tensionate.

Vulnerabilitati — Poate intdmpina dificultdti in asumarea deciziilor
independente, manifestand o nevoie accentuatd de validare externd. Exista
tendinta de a amana alegeri importante, pe fondul temerii de a gresi sau
de a produce disconfort celorlalti. Evitd confruntérile directe si poate
ajunge sa isi neglijeze propriile nevoi pentru a mentine armonia relationala.
Sensibilitatea crescutd la mediul emotional o expune la suprasolicitare si
epuizare. In anumite contexte, in locul exprimarii directe, poate recurge la
forme indirecte de influentd emotionala.

Alte aspecte vulnerabile de evitat — Pasivitate, indoiald de sine, tendinta
de victimizare, instabilitate emotionald, influenta unui anturaj nefavorabil,
izolare, implicare in dinamici de tip conflictual indirect (ex. barfe), dificultati
de comunicare si exprimare emotionala, neincredere in propriile resurse.

Asteptari relationale — Nevoia de a fi ascultatd si de a avea spatiu pentru
exprimarea starilor emotionale.

Nevoi relationale — Nevoia de conexiune si parteneriat, de afectiune si
sigurantd emotionald. Are nevoie sd se simtad iubitd, sustinutd, protejata,
ascultata si inteleasd. Este important pentru ea sa isi poatd exprima emotiile
si sd nu resimtd izolarea afectiva.

Frici dominante — Frica de singuratate, de respingere, de necunoscut, de
schimbare si de asumare cu responsabilitate a alegerii.

Functionarea instinctiva a persoanei cu VI2 este structuratd in jurul unei
nevoi profunde de conexiune si siguranta relationald. Aceasta se manifesta
printr-o sensibilitate emotionald ridicata si o capacitate find de a percepe
si interpreta starile celor din jur. Raportarea la viatd este predominant
relationala: sensul experientelor este construit prin colaborare, apropiere
afectiva si validare reciprocd. Tinde sa caute armonia si stabilitatea
emotionald, preferdnd contexte predictibile si relatii In care se simte
acceptata, protejata si inteleasa. Nevoia de a fi ascultata si de a-si Tmpartasi
trairile interioare este centrala in dinamica sa psihologica. in acelasi timp,
aceasta orientare catre echilibru poate coexista cu temeri persistente legate
de respingere, abandon sau pierderea sigurantei emotionale, ceea ce face ca
schimbarile si deciziile majore sa fie percepute ca riscante.

La nivel comportamental, existd o tendintd de adaptare la mediul
interpersonal, persoana ajustandu-si reactiile in functie de asteptarile
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Elevii au capacitati si calitdti ascunse in ei, nsa si le vor manifesta
in exterior Tn moduri diferite, in conformitate cu mediul lor de viata, cu
dorintele si scopurile acestora. Ei sunt conditionati de o multime de factori
- calitatile parintilor, obiceiurile, tendintele, valorile, cultura si subcultura
care si-au exercitat influentele asupra lui, nivelul de civilizatie al tarii in care
s-a nascut, s.a.m.d.

Prin numere, dascalul poate cunoaste potentialul si vulnerabilitatile
elevilor la nivel individual, analizand data nasterii, dar si la nivel colectiv,
analizand grupul/echipa 1n raport cu intreaga clasa. Astfel, pot fi identificate
cele mai eficiente metode de motivare - personalizate.

Modelul numerologic de tipologizare® faciliteaza imbinarea intr-un
mod constient a calitatilor si vulnerabilitatilor, in manifestare interioara si
exterioard, ale fiecarui elev in parte, chiar daca aceasta presupune un efort
mai mare din partea dascalilor, ca argument al unei abordari a copilului
(adultul de mai tarziu ce-si pune semnatura pe propria lui creatie - societatea
de maine) ca Subiect (ce-si poate asuma responsabilitdti) si nu ca Obiect.
De altfel, si cercetarile actuale considera copilul nu numai ca obiect, un
recipient pasiv al informatiei, dar si ca subiect al educatiei, agentul principal
al propriei invatari, nu doar un obiect al instructiei.

MNT® - Modelul numerologic de tipologizare® devine un atu in
bagajul cunoasterii, fiindca, pe baza acestuia, dascalul poate identifica rapid
si in cel mai eficient mod cu putinta:

\ Calitatile interioare, nivelul psihic, esenta structurii interioare a elevului

\ Calitatile exterioare ale elevului, cum se manifesta in exterior, 1n
relatiile lui cu altii, cu familia, cu colegii, pozitia lui fata de legile societatii/
comunitatii

\ Comportamentul general si motivatiile elevului, asa cum este el in
integralitatea sa, armonizand structura sa interioard cu manifestarea sa
exterioara

\ Vocatia elevului, scopul pe care acesta il are de Indeplinit ca adult,
pentru ce a venit el pe lume

\ Reperele in drumul citre scop, instructiunile pe care le are de respectat
in devenirea lui ca om

\ Orientarea elevului citre o profesie de viitor, pentru a nu comite greseli
de orientare catre un scop intr-o directie in care el nu va avea succes daca nu
are calitatile psihoenergoinformative necesare.

Reusind astfel:
- Sa stabileasca un set personalizat de norme, coduri si legi in baza carora
isi va desfasura actul educational
- Sa relationeze cu fiecare elev intr-un mod eficient, antrenandu-i in actul
de comunicare pe toti, nu doar pe cei mai activi si mai bine pregatiti
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- Sa identifice metode atractive prin care poate comunica tintit fiecarui
tipar de elev continutul materiei predate

- Sa plaseze fiecare elev in grupul de studiu exact pe locul potrivit, stiind
cu exactitate ce calitati poate sa stimuleze sau sa inhibe in acesta

- Sa identifice cele mai eficiente metode de a motiva fiecare elev s invete

- S& identifice modalitatea fiecarui elev de a se raporta la profesor, la
actul educational si la sistemul institutional

- S& echilibreze balanta aprecierilor pozitive cu cele negative, evitand
supraaprecierea sau subaprecierea elevilor

- Sa identifice rapid tipul factorilor de stres pentru fiecare elev

- Sa 1i ajute pe elevi sa se cunoasca mai bine, intelegandu-si fiecare rolul
in colectiv

- Sa argumenteze obiectiv ideea de complementaritate in grup

- Sa creasca gradul de respect si colaborare intre elevi

- Sé Inteleaga dinamica grupului de elevi

- Sa evite conflictele social-psihologice din colectiv

- Sa 1si dezvolte aptitudinile pegagogice si sa aiba sentimentul implinirii
profesionale, al actului educativ Impartasit

In acest sens, cadrul didactic va opera in cadrul modelului numerologic
de tipologizare® cu arhetipurile cifrelor de vibratie 1-9.

In tesatura arhetipald a fiecarei fiinte umane, deci si a copiilor, se
regasesc si cele 9 arhetipuri numerologice - cu simbolistica decodificata in
cele trei dimensiuni: ontologica, psihologica si culturald, intr-o combinatie
ce se manifesta intr-o dinamica unica si irepetabila la fiecare.

Cele 9 arhetipuri, din perspectiva folosirii Modelul numerologic de
tipologizare® in educatie, descriu potentialul nativ - caracteristici, atribute,
trasaturi si manifestari ce creeazd comportamente specifice.

Modelul Numerologic de Tipologizare® in educatie este structurat
pe aceleasi 6 instrumente si anume Vibratia interioara (VI), Vibratia
exterioard (VE), Vibratia globala (VG), Vibratia destinului (VD), Vectori in
matrita psihoenergoinformativa si Ciclul de 9 ani.

1) Cifra de vibratie interioara - VI

* aratd cum este copilul in interiorul lui, cum se percepe pe el si in el

* programele dupa care copilul ruleaza (reactii, instincte, ce (nu) ii place,
calitatile, vulnerabilitati, porniri, abilitati, frici, aptitudini, talente)

e lumea lui subiectiva, caracteristicile interioare, modul de structurare
interioara, ritmul trairii interioare
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Relatia dascil-elev, prin prisma metodei MNT®

1) + 2 () = 3/
______________________
. DASCAL || ELEV . Projectul comun |
I e 2 v Limimimmmm o ! Lo o I ......................
CUM &STAREA v
interackimea SUCCES, mai ales DACAELEVUl INTELEGE DE CE

In relatia dascil-elev, dascilii reprezintd principiul activ - 1, care
oferd idei, informatii, iar elevii reprezinta principiul pasiv, receptiv - 2,
care primesc si sunt influentati predominant de ceea ce simt, de starea celor
care le transmit informatiile. lar un dascal poate sa transmitd predominant
incredere, curaj si spirit de initiativd sau poate sd transmita predominant
critica si descurajare.

In primul ciclu de 9 ani, deci la gradinita si in ciclul primar, dascélului
ii este suficient sa cunoasca VI a elevului pentru o mai buna relationare.

In ciclul gimnazial va acorda importanta si VE, pentru ca atunci il vede
mai bine pe elev manifestand rolul lui social, apoi in cel liceal se va ghida si
va putea Indruma elevul si conform VD, adica spre vocatia acestuia. Sigur
ca predominanta arhetipurilor in matrita 1i vor forma o viziune completa, de
ansamblu asupra intregului potential.

Cu ocazia aplicarii acestei metode, cadrele didactice parcurg mai
intadi un proces de autoevaluare, realizand mai intai inventarul propriilor
inclinatii, predispozitii, trasaturi si comportamente. Aceasta etapa le ofera
oportunitatea de areflecta asupra valorilor, atitudinilor si resurselor personale
care le formeaza personalitatea si care influenteaza relatia cu elevii si modul
de predare.

Aplicand metoda MNT®, dascalii pot identifica rapid potentialul
copiilor - ceea ce pot deveni (mai ales cu indrumare personalizata), nu
doar ceea ce sunt in prezent. Pentru ca dascalii observa deseori scanteia
din fiecare elev, insa nu dispun de timpul si resursele necesare pentru a
o valorifica cu adevarat.

Rolul fundamental al educatiei nu este acela de a oferi elevilor o stare
permanenta de bine - aceasta nu este menirea ei si nici nu ar fi realist. Este
insd esential ca mediul educational sd nu produca efecte negative asupra
elevilor - nici la nivel fizic, nici psihic, nici emotional.



210 Calitati si vulnerabilitdti in sisteme

Tipologia copiilor ndscuti in zilele 5, 14, 23 ale oricdrei luni,
exprimatd in termeni de tendinte si predispozitii

Atat 1n relatia cu dascdlii, cat si cu colegii, acesti copii se remarca
printr-o personalitate expansiva, dinamica si mereu dornica sa depdseasca
limitele conventionale. Au o nevoie profunda de libertate, de diversitate si
de experiente intense, ceea ce 1i determind sa caute constant noi provocari si
contexte in care sd-si exprime spiritul nonconformist.

In relatia cu dascalii, acesti copii pot fi perceputi ca fiind imprevizibili
si greu de Tncadrat In tipare rigide. Orice regula strictd sau cadru perceput
ca restrictiv devine, pentru ei, un stimulent in plus de a explora limitele si
de a demonstra ca pot iesi din tipare. Sunt curiosi, curajosi si entuziasti, iar
atunci cand primesc oportunitatea de a se implica in activititi dinamice, care
le dau spatiu de manifestare, pot deveni extrem de cooperanti si creativi.

Relatia cu colegii este de regula animata de carisma lor naturala. Acesti
copii au usurinta de a atrage atentia si de a fi in centrul grupului, deseori
in rolul de catalizatori ai bunei dispozitii. Le place sd anime atmosfera si
sd aducd un aer de entuziasm si libertate. Veseli, glumeti si expansivi, au
capacitatea de a mobiliza colectivul si de a transforma activitatile monotone
in experiente captivante. Totusi, tendinta lor de a se plictisi usor si de a cauta
necontenit stimulare ii poate conduce spre comportamente riscante, fie in
scopul de a atrage atentia, fie ca forma de explorare. Sunt predispusi sa
testeze limitele — ale lor si ale celorlalti — si sd experimenteze atat situatii
constructive, cit si contexte mai putin benefice.

Spiritul lor vizionar, iubirea de viata si curajul de a incerca lucruri noi
ii fac sa fie o prezenta energica, adesea sclipitoare, in orice colectiv. Au insa
nevoie de varietate, libertate controlata si ocazii de a-si canaliza energia intr-
un mod pozitiv $i constructiv.

Atunci cand mediul educational le oferd provocari pe masura nevoii
lor de noutate, oportunitati de exprimare si libertatea de a-si pune in practica
ideile, acesti copii pot deveni resurse valoroase, capabile sd inspire si sd
dinamizeze intreaga comunitate scolara.

Acesti copii ar putea fi descrisi ca avand trasaturi precum:

» Nonconformism — tendinta de a contesta regulile si de a-si croi propriul
drum.

* Curiozitate intensd — dorinta de a explora permanent lucruri noi si de
a trdi experiente variate.

* Spirit aventuros — disponibilitatea de a-si asuma riscuri pentru a depasi
limitele.

* Carisma — abilitatea de a atrage atentia si de a deveni centrul interesului
grupului.
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Nevoi relationale

Activitati recomandate

Dacd elevul nu este

dominante la clasd indrumat corect
VI/VE 1 Proiecte personale cu Devine incapatanat,
1, 10, 19, 28) libertate decizionala impulsiv, agresiv,
ian./oct. (decide partial - alege dominator sau, din contra,
Nevoie de tema, metoda); rol de lider se retrage; poate respinge
independenta, informal in clasa sau In autoritatea dascdlului si

exprimarea vointei
si recunoasterea
ideilor si a

activitati extracurriculare;
proiecte unde initiaza si are
posibilitatea de a veni cu idei

poate provoca rebeliune si
tensiune in clasa.

initiativelor. si propuneri.
VI/VE2 Activitati de grup cu rol de Risc de relationare
(2,11, 20,29) mediator (de tip mentorat conflictuala, retragere
feb./nov. in echipa sau coaching cu sau anxietate daca este
Nevoie de intrebari de clarificare); comparat si descurajat,
siguranta activitati creative de (auto) lipsa de incredere in sine
emotionala, reglare emotionala si spatii din teama de a gresi,

sprijin pentru
luarea deciziilor
si validarea

de exprimare emotionalad
(jurnal, discutii despre
emotii); exercitii graduale de

dependenta de elevii-lideri
din clasa/scoala.

sensibilitatii. asumare a deciziilor.
VI/VE3 Activitati ludice, creative Risc de superficialitate,
3, 12,21, 30) (dezbateri, sceneta, imprastiere si nefinalizarea
mar./dec. podcasturi/clipuri); proiecte | sarcinilor, vorbarie
Nevoie de creative de grup in care are | excesiva.
exprimare, rol de ,,punte de legatura”
interactiune intre colegi si Intre echipe;

sociala, joc,
experimentare si

quiz-uri, jocuri de cercetare
si competitii interactive.

varietate.
VI/VE 4 Planificari clare ale Devine critic si
4,13,22,31) proiectelor, activitati cu pasi | incapatanat, rezistent la
apr. specifici si exemple concrete; | nou si anxios la schimbare,

Nevoie de ordine,
structura si
stabilitate; evita
schimbarile bruste.

roluri administrative si
recurente (responsabil cu
materialele); ritm predictibil
in lectii, sarcini de rutind cu
provocari treptate.

manifesta blocaj la
adaptare la un ritm rapid,
stres la incertitudine si
grabire 1n sarcini.
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METODA MNT® - Model Numerologicde Tipologizare ®
in RELATIILE de cuplu si FAMILIE

I. MNT® in Relatia de Cuplu

Relatia de cuplu - Proiectul Comun de Viata

Ecuatia relatiei de cuplu, prin prisma metodei MNT®
Relatia cu ceilalti incepe cu noi ingine

Unde vrem sd ajungem - Maturitate 1n relatie
Compeatibilitate & Complementaritate in cuplu

Aplicarea celor 6 instrumente ale MNT® ca solutii la capcanele
relationale din cuplu

1. Vibratia Interioara si principiile M/F - fel de a fi, esenta,
nevoi si frici relationale

Capcana rolurilor de gen - Principiile Masculin (M) si Feminin (F)
in relatie

Barbatul cu vibratie interioara feminind - 2 4 6 8

Femeia cu vibratie interioara masculinda- 13579

Femeia 1n relatia de cuplu, din perspectiva vibratiei interioare

Barbatul si femeia, din perspectiva vibratiei interioare — subtilitati
in cuplu

Compatibilitate si complementaritate, conform vibratiei
interioare

Capcana nevoilor relationale

Fricile, din perspectiva vibratiei interioare

Chestionar de Autoanaliza numerologica pentru cuplu

Tabel-sinteza * Mini-Ghid de comunicare pozitiva in cuplu
conform VI

2. Vibratia Exterioara - atractie si perceptii in cuplu

Capcana rolurilor sociale (capcana asteptarilor)

Asteptarile din relatii in functie de vibratia exterioara: ce ne
atrage si ce asteptam de la ei, posibila capcana relationala si posibile
provocari, cheia relationala
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3. Vibratia Globala - contextele evolutive optime

Capcana evolutiei personale
Atitudini si gesturi de sustinere pentru partener

4. Vibratia Destinului - vocatia, menirea

Capcana aspiratiilor individuale si in comun

Tabel-sinteza * Calitati de dezvoltat - abilitati si atitudini pe care
persoana trebuie sa le cultive, posibile domenii de manifestare -
zone 1n care 1si poate exprima cel mai bine vocatia

5. Vectori in Matriti - comunicare, implicare,
responsabilitate, asumare sarcini si datorii

Capcana relationarii
Energia m/f predominanta si relatia activ-pasiv
Dezechilibre in energia masculind si feminina
Provocari in cuplu # energia masculina la femei
Provociari in cuplu * energie feminina la barbati
Sistemele 1&2 * nevoia de control si nevoia de trairi in cuplu
Sistemele 2&6 * atractia fizica si sexuala
Vectorul 258 * comunicarea emotionald, implicarea in relatie,
asumarea responsabilitatii, a sarcinilor si datoriilor,
Ghid de comunicare relationald in cuplu conform tiparului
dominant din matrita psihoenergoinformativa
Intimitatea in cuplu din perspectiva MNT®
Infidelitatea in cuplu din perspectiva MNT®
Stresul si Conflictul in relatia de cuplu din perspectiva MNT®
Stresul in cuplu
Conflictul in cuplu

6. Ciclul de 9 ani in relatie - provociri si oportunititi in
cuplu

Capcana evolutiei cuplului
Tabel-sinteza * Ciclul de 9 ani in relatie
Sinteza MNT® in relatii
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 comportamentele predominante in relatie,

» raportul de forte psihice si emotionale,

» ce ofera fiecare si ce asteptari are de la partener, dar si de la relatie,

» calitatea de familist, capacitatea de exprimare a emotiilor si de empatie,
in acelasi timp de implicare in relatie, de asumare a responsabilitatilor, dar si

* nivelul de pragmatism si capacitatea de propunere a scopurilor comune
si de urmarire a lor.

In diferite contexte, omul se va manifesta cu polarititile plus, iar in
altele, cu polaritatile minus ale caracteristicilor arhetipurilor care il compun.
Cu cat gradul de constientizare si maturitate emotionald este mai ridicat, cu
atat acesta va reusi sa isi canalizeze energia catre manifestarile pozitive. Pe
masurd ce fiecare nvatd sd isi recunoascad propriile mecanisme interioare,
el nu se mai supune reactiilor automate, ci devine capabil sa isi aleaga
raspunsul in fata mediului.

Relatia de cuplu - Proiectul comun de viata

In evolutia cuplului, relatia poate fi privitd ca fiind Proiectul Comun
de Viata. De ce? Pentru ca studiile de pana acum In domeniul relatiilor de
cuplu aratd cd aspiratiile si obiectivele stabilite in comun sunt cele care ajuta
ca relatia sa dureze.

Relatia de Intdlnire, de la Inceput, devine cu adevarat o relatie de
cuplu abia in momentul in care partenerii au convenit asupra unui viitor
impreuna, atunci cand au ales sd construiasca un proiect comun de viatd —
un fel de ,,superscop” menit sa le ghideze pasii. Atata timp cat exista doar
trairea prezentului sau planuri pe termen scurt, oricat de placute ar fi acestea,
cei doi raman intr-o relatie de intalnire, fard perspective pe termen lung.

Tranzitia la relatia de cuplu se produce atunci cand partenerii aleg sa
viseze impreuna la un viitor si s cladeasca ceva mai mare decat propriile
individualitati, investind resurse intr-o directie in care amandoi sunt implicati
activ. Aceasta evolutie presupune o claritate a rolurilor, unde fiecare partener
intelege si accepta locul pe care 1l ocupa in viziunea celuilalt despre viitor.

Atunci cand existd un sens comun §i un ,,superscop” bine definit,
diferentele individuale, oricat de intense ar fi, isi pierd din forta de separare
sau dezbinare. In acest context, viziunea comuna umple distanta dintre cei
doi, oferind relatiei rezilienta necesara pentru a rezista provocarilor timpului.

In relatia de cuplu, este important ca cei doi si comunice deschis inci
de la inceput despre ceea ce isi doreste fiecare de la relatie, despre planurile
personale si profesionale, astfel incat sa existe sentimentul cd se poate
construi un drum comun. Discutiile trebuie sd vizeze asteptarile realiste si
nevoile fiecdruia, dorinta de a Intemeia o familie, de a avea copii sau de
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a se stabili intr-o alta tara. Aceste teme nu trebuie tratate cu superficialitate,
pentru ca multe detalii cer curajul de a ne arata asa cum suntem. Pot aparea
obstacole, pot exista diferente de perspectiva, dar este necesar sa se revina
periodic asupra acestor conversatii, pentru cd priorititile se schimba
si fiecare are nevoie sa-si poatd actualiza pozitia. Pentru ca relatia sa
functioneze, amandoi trebuie sa se implice constient si asumat in construirea
si pastrarea unei directii comune, astfel incat sa fie ghidati de aceleasi valori
si s urmareasca obiective compatibile, intr-un spatiu in care fiecare se simte
sprijinit si liber sa creasca.

{EL ! | EA | | RELATIA
1 (;) + 2 f\:j:(;\) = 3 //,:’ ‘\.\
. Prolectul comun de viagd
3 3
n i,

AN 17 2
N AN
1 Tomm=t 2 zl___.\

Distanta fata de relatie, fata de Proiectul Comun de Viata

Asumarea fata de proiectul comun are ca rezultat nivelul de conexiune
si apropierea dintre cei doi parteneri. Cu cdat mai mare este distanta fata de
superscop, adica fata de relatie, cu atat mai mare devine distanta intre El §i
Ea. Prin tot ce face, gandeste si simte, fiecare se apropie sau se indeparteaza
de scopul comun in relatie.

Ecuatia relatiei de cuplu, prin prisma metodei MNT®

10 + 20=0 = 38/\
______________________ [
. EL b EBA | Projectul comun de viagd
; - ) I V i e _ - E L I ______________________________________ 1
i [@éﬁﬁ@a{tuﬂ i CUM f@m@ﬁa v
lnbem.d,nmea,ca}.dnbmmmgelw relafia, superscopul

Ecuatia este simpla: 1+2=3; unde + reprezinta modul in care cei doi
interactioneaza.
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1VI Capcana nolunilen
Capcana neveilon

2VE Capcana asteptinilon mpy o ‘\ »
/17 Metoda MNT®", \

] 1
3VG Capcana evolufiei personale H-VRELATIA de cUPLu‘ ',
1
I

4 VD Capcana aspiratiiler ” # Capcane si solutii # ,;' f

‘g
N ’

hY
5 Vectori Capcana relaticnarii \7- - et

-~ -

6 Ciclul de 9 ani Capcana evelutiei cuplulbui

Daca le intelegem mecanismul de functionare, ele devin solutii pentru
ca relatia noastra sa fie una predominant echilibrata.

Aplicarea celor 6 instrumente ale MNT® ca solutii la capcanele
relationale din cuplu

Tot ceea ce a fost prezentat in capitolul Metoda MNT® - descrierile
arhetipurilor (in cifrele de vibratie VI, VE, VG, VD), dinamicile din matrita
psihoenergoinformativa (Vectori), momentele favorabile privind dezvoltarea
(Ciclul de 9 ani) - le vom raporta de data aceasta la modul in care partenerii
se manifesta in relatie.

1. Vibratia Interioard si principiile M/F - felul de a fi, esenta, nevoile
si fricile relationale

Capcana rolurilor de gen - 1 Masculinitate & 2 Feminitate
Capcana nevoilor - Comunicarea conform nevoilor relationale

VI descrie esenta fiecaruia dintre parteneri, nevoile profunde, fricile
inconstiente si modul instinctiv si autentic de manifestare; aici descoperim
cum ,,functioneaza” fiecare din interior si ce nevoi profunde are.

2. Vibratia Exterioard - atractie $i perceptii in cuplu
Capcana rolurilor sociale sau capcana asteptarilor

VE explica felul in care partenerii se atrag si se percep unul pe celalalt,
imaginea pe care o afiseaza in lume si modul 1n care se raporteazd mai ales
in termeni de asteptari.
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3. Vibratia Globala - contextele evolutive optime
Capcana evolutiei personale

VG descrie contextul mai larg al evolutiei fiecaruia, experientele si
lectiile de viata pe care cei doi le au de integrat; ea aratd ceea ce 1i scoate
din zona de confort si ce calitdti au nevoie sa dezvolte pentru a creste atat
individual, cat si In cuplu.

4. Vibratia Destinului - vocatia, menirea
Capcana aspiratiilor individuale si in comun

VD indica directia vocationald si aspirationald a fiecarui partener,
menirea personald si felul in care acestea se pot armoniza intr-o viziune
comuna de viata.

5. Vectori in Matritd - comunicare, implicare, responsabilitate,
asumare sarcini si datorii

Capcana relationarii - energia masculind/feminind predominanta,
sistemele 1&2 si 2&6, vectorul 258

6. Ciclul de 9 ani in relatie - provocdri si oportunititi in cuplu
Capcana evolutiei cuplului

Ciclul de 9 ani explica etapele prin care trece orice cuplu: perioadele de
expansiune, de consolidare, de criza si de transformare, dar si oportunitatile
de a merge impreund mai departe pe un drum cu sens pentru fiecare.

Astfel, informatia descrisa de metoda MNT® este aplicata direct la
dinamica de cuplu, iar fiecare descriere functioneazda ca un mic ,,profil
relational”, care ofera detalii despre cum se manifesta in relatie (trasaturile
vizibile 1n interactiunea cu partenerul), ce aduce fiecare ca resursa
(punctele forte cu care contribuie in relatie), vulnerabilitati (riscurile sau
comportamentele care pot tensiona relatia) si de ce are nevoie fiecare in
cuplu (cum 1l poate sprijini partenerul pentru a se simti relativ Implinit si
echilibrat).
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Chestionar - Autoanaliza numerologica pentru cuplu

Vibratia 1

« Imi pot exprima suficient autonomia in relatie sau ma simt controlat()?

» Ma simt respectat(d) pentru deciziile mele sau resimt competitie?

» Las spatiu partenerului pentru initiativa sau imi impun constant punctul
de vedere?

* Partenerul imi valideaza dorinta de independenta si spatiu personal?

» Ma las condus(d) sau impun controlul in relatie?

* Pot colabora ca partener egal sau am tendinta de a domina?

Vibratia 2

* Pot vorbi sincer despre emotiile mele fara teama de respingere?

* Simt ca primesc afectiunea si atentia de care am nevoie?

* Evit conflictele prea des, doar ca sa mentin armonia?

* Simt ca primesc destuld afectiune si sprijin?

* Imi pot exprima sensibilitatea fara a fi perceput(a) ca slab(a)?

* Evit conflictele prea mult pentru a mentine armonia?

* Imi asum nevoile mele sau ma pierd n ale partenerului?

Vibratia 3

» Am libertatea sa ma exprim liber, cu umor si creativitate?

» Ma simt apreciat(a) si admirat(d) in relatie?

» Ma pot exprima liber si creativ in relatie?

* Sunt apreciat(a) pentru energia si optimismul meu?

* Caut validare in afara relatiei cdnd ma simt neobservat(a)?

» Ma plictisesc usor si cum gestionez rutina in cuplu?

Vibratia 4

* Relatia mea are o structura clara si stabila?

* Tind sa cad in rutind si sa uit partea emotionala?

» Cum reactionez cand partenerul vrea ,,spontaneitate”?

» Ma simt in siguranta si predictibilitate in relatie?

* Ma deschid emotional sau raman 1n zona ,,tehnica”?

* Tind sa devin rigid(a) in asteptarile fata de partener?

* Sunt deschis(d) la schimbari si spontaneitate?

Vibratia 5

» Ma simt liber(d) 1n cuplu sau constrans(a) / limitat(a)?

» Ma plictisesc usor si caut senzatii in afara relatiei?

* Flirtez sau caut validare din exterior atunci cand ma simt ignorat(a)?

* Am libertatea sa fiu eu Insumi/insami in relatie?

» Ma simt limitat(d) sau constrans(2) in dinamica actuala?

* Cat din nevoia mea de aventura vine din dorinta de evadare?

* Pot construi intimitate emotionala, nu doar experiente?
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Compatibilitate si Complementaritate pe vectorul 258

Atunci cand ne raportdm la acest vector si analizam capacitatea fiecarui
partener de armonizare in cuplu, in situatia in care numarul de elemente ce
compun fiecare casutd a vectorului este aproximativ similar putem vorbi
despre compatibilitate, iar daca este foarte diferit, putem spune ca predomina
complementaritatea.

In acest caz, predominda complementaritatea.

Ghid de comunicare relationali in cuplu
conform tiparului dominant din matrita

Exista, din fericire, numeroase metode si tehnici de comunicare care
ne faciliteaza Invatarea unor modalitati de exprimare care hranesc relatia
si diminueaza frecventa cu care folosim mesaje devalorizante, care distrug
relatia (critici, comenzi si ordine, amenintari, santaj emotional, etichetari,
invinovatiri si reprosuri).

In egala masurd, daci ceea ce spunem este general valabil, precum sunt
expresiile ,,esti minunat/a” sau ,,te iubesc”, valoarea emotionald este desigur
evidentd, insd este posibil sa nu hraneasca in profunzime nevoile partenerului.

MNT® oferd o cheie suplimentard in comunicarea eficientd in cuplu
si anume personalizarea.

Fiecare om are un anumit tipar de comunicare si cateva nevoi
relationale dominante, ce reies atat din VI, precum si din Intreaga matrita
psihoenergoinformativa, care modeleaza felul in care se exprima in cuplu.

Cand felul in care ne exprimdm aprecierea atinge direct nevoia sa
dominanta, partenerul simte ca este vazut, inteles si validat exact acolo unde
conteaza. Ca sd conteze cu adevirat, ceea ce 1i spunem celuilalt si ceea ce
apreciem la el trebuie sa fie specific, sa fie despre el, adica despre nevoile
lui. Totodatd, cunoscand aspectele cu care partenerul rezoneaza cel mai
mult, vom sti ce sa nu 1i spunem niciodatd partenerului gi vom putea evita
cele mai nepotrivite reprosuri intr-un cuplu.

Atunci cand comunicarea este adaptata tiparului dominant si structurii
matriceale a fiecarui partener—fie ca este vorba despre afectiune, recunoastere,
sigurantd emotionald, apartenentd, validare sau despre autonomie si libertate
- acesta se simte acceptat, inteles, valorizat si sustinut, iar multe dintre
conflictele obisnuite, generate de reprosuri si neintelegeri, se diminueaza sau
sunt evitate.

Comunicarea adaptatd nevoilor relationale nu este manipulativa, ci
empatica si constructiva — nu inseamna ca fiecare spune ce vrea celalalt sa
auda cu scopul de a obtine ceva, ci isi alege cuvintele pentru ca stie ce il
atinge cu adevarat.
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Cum se aplica
* Sunt identificate nevoile dominante ale partenerului.
* Mesajele sunt reformulate astfel incat sa atinga deseori aceste nevoi.
* Este folosita valorizarea pozitiva, chiar si atunci cand se face o observatie
sau se comunica o limita.

Exemple

* Nevoia de autonomie: in loc sd spunem ,,De ce nu faci cum am zis eu?”
putem reformula ,,Apreciez ca ai initiativa. Hai sd vedem cum putem Imbina
ideile noastre.”

* Nevoia de afectiune: in loc sa spunem ,,Nu mai esti deloc romantic(a).”
putem reformula ,,Ma simt bine si 1n siguranta cind ma imbratisezi.”

* Nevoia de validare: in loc sa spunem ,,Oricine putea sa faca asta.” putem
reformula ,,Observ cat efort ai depus, chiar conteaza pentru mine.”

Atunci cand cuplul invatd sd comunice conform nevoilor relationale si
a tiparului dominant, fiecare partener se simte apreciat si isi poate manifesta
resursele in mod natural.

Comunicarea cu tiparul dominant 1

Relationarea cu o persoana cu tipar dominant 1 presupune recunoasterea
unicitatii individualitatii sale, precum si mentinerea unei atitudini de
loialitate si respect. Are nevoie sa se simtd competenta si apreciatd pentru
ceea ce face, cum gandeste si pentru intentiile sale. Detesta si fie corectata
sau comparatd cu altii, sd audd exprimari precum ,.ti-am spus eu”, nu cere
pareri si rareori acceptd sfaturi sau sugestii directe, insa raspunde pozitiv la
exemple personale si la formulari care nu 1i amenintad autoritatea. Deoarece
nu recunoaste usor ca greseste, acuzatiile sau reprosurile nu fac decat sa-i
declanseze si mai multd indarjire si rezistentd; o abordare mai eficienta este
cea centrata pe consecinte si fapte concrete.

Este recomandatd mentinerea unor limite clare, mai ales in fata
tendintelor sale de a-si impune cu insistentd opiniile, de a da sfaturi nesolicitate
sau de a controla. Intruct invati prin experientd, are nevoie de libertate in
luarea deciziilor si de spatiu pentru actiune. Stilul sdu de comunicare este
direct, pragmatic si orientat pe solutii, nu pe emotii si, la randul sau, apreciaza
ca celdlalt sa 1si exprime punctul de vedere clar, scurt si concis. Nu are
rabdare si ritmul in care face lucrurile este foarte rapid, avand asteptarea si
punand presiune (uneori farad sa isi dea seama) ca si ceilalti sa tina pasul cu ea.
Manifestarile mai afective sau dramatice ale partenerei/ului sunt percepute ca
lipsa de maturitate (victimizare sau ,,vaicareala”). Tinde sa abordeze relatiile
intr-un mod rational, ce poate parea uneori rece si distant; nu are intentia de
arani, insd modul sdu natural de functionare este centrat pe sarcini si eficienta,
nu pe exprimarea emotiilor, a tandretii, a nevoilor de conectare sau a celor
considerate uneori ,,mofturi” emotionale ale partenerei/ului.
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Perceptia stresului in functie de sistemul-casuta 1

_______________________________________ e |
'

. Factoridestres . _._._] I Reactialastres o ... i
I'1 - presiunea psihicd (s& se deschida, sal 1 - se retrage defensiv din fata riscului, ca uni
vorbeascd), critica, ignorarea din partea ! melc”, se victimizeaza, da vina pe exterior, devinei
celorlalti (lipsa de atentie sau de afectiune), | incapatanat sau intrd in blocaj mental (.nu mai stiu |
pozitia de subaltern/executant, situatiile dei ce sa fac”) sitace
confruntare  sau de conflict  deschis, !
responsabilitatea excesiva

11 - aluziile, ideile neclare, ambiguitatea,
deciziile majore luate sub presiune, alegeri

fard posibilitatea de a apela la ceva

11 - devine pasiv-agresiv, se iritd din cauza
propriei indecizii si creeaza distanta emotionala in

|
i
i
i
i .
i cuplu prin retragere
i
i
i
i

suplimentar

111 - mediile conflictuale (.atmosfera. 111 - diplomatie urmata de retragere ticuts; dacd
incordatd”), falsitatea, minciuna, incercarile | insé este scos din fire, stresul poate declansa o
de a fi manipulat i manifestare exploziva, greu de controlat

1111 - lipsa de stimulare mental3, rlposta 1111 - devine dominator, razbunstor; preferd si
celuilalt, pierderea prestigiului, faptul de a; ' ducd o prostie la capat decét sa admitd cd a gresit
fi numit ,un nimic® i recunoas’[erea!

greselilor proprii !

11111 - lipsa atentiei (aplauzelor - cand 11111 - agresivitate psihic, joc de teatru
este tratat ca un om obisnuit), loialitatea [ sofisticat, tendinta de a se razbuna pentru a-si
incalcatd si sentimentul de ,,colaps” din : demonstra puterea

{2 - singurédtatea fortatd, lipsa afectlunu. i 2 - cade in depresm se imbolndveste preludnd |
| schimbérile bruste de mediu, conflictele I stirile negative ale celor din jur !
: agresive : :
122 - singurdtatea prelungits, lipsa | 22 - devine agitat sau se retrage emotional |
| feedback-ului emotional si situatiile in care | \
: ! ofera mult dar nu primesc nimic inapoi : :
;22 - indiferenta partenerului reprezintd; 222 - devine acid, réutdcios, tachineazd agresiv |

| cea mai mare pedeapsa, lipsa preludiului i sau poate deveni isteric si violent; la femei, stresul |

supraincarcare sau lipsa activitatii agitatie, energie excesivd sau iritabilitate intensa,

exaqgerare in tot (lauda sau critica dusa la extreme) |

3 emotional se manifestd prin razbunare sau cautarea hraneii
emationale in afara relatiei |

2222 si mai mult - stresul dini2222 si mai mult - comportament caracterizat prin |
|

i

i
I
i
i
[ . L - <
i
i
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Acesta este un an de examen si de testare, care 1i pregateste pe cei doi
pentru intrarea intr-o noua etapa a vietii.

Dificultatile apar mai ales atunci cand cei doi parteneri de cuplu nu
accepta criza transformatoare sau cand refuza sa se schimbe, sa se transforme
si sd dea drumul vechiului pentru a face loc noului 1n viata de cuplu.

Ciclul de 9 ani in relatie

9 TRAGE CONCLUZIILE * evaluare = impreuna sau separat; an de bilant
in cuplu, al analizarii trecutuluui, al renuntarii la ce nu este folositor
8 PUTERE * salt sau regres material sau in statut, 9
succes sau esec, in functie de abilitatile de
administrare, lupta pentru suprematiain cuplu 8

1 START CUPLU * partenerii sa se centreze unul
4 pecellalt, dar fara a se pierde pe sine; cuplul
isi afirma independenta in relatie cu lumea

7 INTERIORIZARE * crestere si acumulare interioara,
perfectionare, cuplul invata prin lectii de viat, frici,
revizuirea conceptiilor si credintelor din relatie

PROIECTUL
COMUN
de VIATA

2 TOTUL sau NIMIC; ORI, ORI * oporzitie, contradictie, emotii,
minciuni, limite, tolerant, flexibilitate = apare cooperarea
(munca pentru benefii comune) sau separarea;

6 VIATA DE FAMILIE * grija si protectie, copii,

testeaza posesivitatea, asumarea responsabilitatii in cuplu; 3 VIATA SOCIALA * noi prieteni, optimism, calétorii,

capcana de a sti mai bine decat partenerul 5 4 oportunitati profesionale, exagerari, risipa de bani, proiecte
5 SCHIMBARI * se strica rutina din trecut, apar tentatii, ispite, 4 MUNCA, EFORT * maturizarea cuplului, implicare pentru
verificarea fidelitétii, explorarea senzualitatii, concretizarea obiectivelor; relatia poate fi subminaté de lene,
dinamism care testeaza capacitatea de adaptare amanare, alegerea caii usoare, eschivarea unuia dintre parteneri

Dupi fiecare ciclu de 9 ani, cuplul trece la o altd etapd, la un alt nivel.

In anul 1, cei doi parteneri de cuplu si-au unit vietile, iar daca, de-a
lungul anilor, au rdmas uniti si nu si-au dat drumul, inseamna ca si-au hranit
relatia, iar aceasta isi poate continua drumul intr-un nou ciclu. La finalul
fiecarei etape de acest fel, relatia se reinnoieste.

Cum va fi urmatorul ciclu de 9 ani pentru cuplu? Din perspectiva
incercdrilor, a testelor si a oportunitatilor, acesta va fi asemanator, insa trait
la un alt nivel calitativ. Cei doi parteneri de cuplu au acumulat experienta de
viata, au crescut si si-au format calitati si deprinderi noi. Pe masura ce acestia
isi invata lectiile si trec impreuna peste praguri, provocdrile se diminueaza
sau dispar. In caz contrar, cei doi parteneri de cuplu vor fi pusi din nou in
situatia de a se lovi de aceleasi obstacole, pand cand le vor Intelege sensul.

Cuplul are mereu in fatd perspective noi, inclusiv alegerea de
a continua Tmpreuna sau nu — o optiune care existd, de fapt, in fiecare an.
Diferenta este cd, de la un an la altul, aceasta alegere se pune in contexte
diferite, cu alte prioritati, alte tentatii si alte probe de maturitate relationala.

Faptul ca cei doi parteneri de cuplu cunosc ce anume cere, ajutd
si sustine fiecare an al ciclului de 9 ani si ce aduce acesta in termeni de
provocari si oportunitati, ii ajutd pe acestia sd se pregateasca mai bine.
Astfel, ei se pot deplasa odata cu energia perioadei respective si 1si pot crea
singuri ocazii pentru a veni in intampinarea cerintelor pe care anul respectiv
le are de la cuplu.
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CICLUL DE 9 ANI iN RELATIE. OPORTUNITATI & PROVOCARI

crizi transformatoare, tolerantd, intelegere

reputatie, conducere, sindtate 9 + =impreund
8 + = succes, bunistare 9 - = separat
8- = esec, lipsé 9
inceput, directie, scop, hotdrdre, initiativi

perfectionare, introspectie, analizd
7 + = viziune corectd
7 - = viziune eronaté in cuplu

7

1 + = cupluindependent
1 - = cuplu dependent

2 relationare, comunicare, exprimarea emotiilor
2 + = cooperare
2 - = separare

familie, concesii, apartenentd, grijd

6 + = responsabilitate asumata 6

6 - = posesivitate, capcana salvatorului exprimare personald, creativitate, socializare
5 4 3 + = oportunitati

A - . 3 - = exagerdri, irosire
diversitate, aventurd, libertate, experimentare

8 + = conectare cu pasiune

T disciplind, muncd, rezistentd, obiceiuri
5 -=crizé incuplu

4 + = implicare
4 - = eschivare

Cei doi parteneri de cuplu se pot raporta la relatia lor prin doua
perspective fundamentale:

- Considerand relatia drept proiectul comun de viatd si avand mereu in
minte faptul cd, In momentele de conflict, ceea ce 1i ajuta cel mai mult este
sd 1si aminteasca superscopul comun care i uneste.

- Cunoscand ciclul de 9 ani in relatie si intelegand ca fiecare dintre
acesti ani aduce cu sine atat provocari si lectii care faciliteaza maturizarea
in relatie, cat si oportunitdti sau sanse de a creste Impreund. Daca cei doi
parteneri de cuplu le recunosc din timp, acestia se pot bucura din plin de ele
in cadrul cuplului.

9 PREGATESTE-TE DE UN ALT PROIECT
= evalueaza, internalizeaza experienta
& ADMINISTREAZA EFICIENT
= culege roadele proiectului si 9

. 1 INITIAZA PROIECTUL COMUN
imparte-le cu cei care te-au sprijinit

1 3 rolurile in cuplu & interesul comun

7 ANALIZEAZA VIZIUNEA
= strategia din proiect sa fie corecta 2 2 COMUNICA RELATIONAL

= colaboreaza pentru obiectivele comune

6 MENTINE ECHILIBRUL 6
= perfectioneaza proiectul ca sa fie util,

3 3 ACTIONEAZA, SOCIALIZEAZA

asuma-ti responsabilitatile, obligatiile 5 a = valorificé talentele pentru binele comun
5 EXPERIMENTEAZA CU MASURA 4 ORGANIZEAZA-TE, CONSTRUIESTE
= extinde preiectul prin noi perspective = concretizeaza scopurile comune,

pastreazi un program riguroes
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in RELATIILE de cuplu si FAMILIE

Il. MNT® in Relatia cu Copilul/(Pre)Adolescentul 411
Relatia cu copilul - Proiectul de Viata al Parintelui 411
Ecuatia relatiei de familie, prin prisma metodei MNT® 412
Rolurile in familie 414

Aplicarea celor 6 instrumente ale MNT® in relatia de familie

1. Vibratia Interioara si principiile M/F - tiparul instinctival 420
copilului/(pre)adolescentului
Sinteza * Comunicarea relationala conform VI 1-9 449

2. Vibratia Exterioara - rolul social al copilului/(pre) 451
adolescentului
Tabel-sinteza * Asteptarile in functie de VE 452

3. Vibratia Globala - contextele evolutive optime 460
Procesul de dezvoltare a copilului si adolescentului cu VG1-9

4. Vibratia Destinului - vocatia, menirea 469
Tabele - Copilul/adolescentul cu VD 1-9

5. Vectori in Matrita - puterea personali si vulnerabilititile 479
copilului/(pre)adolescentului
Casutele 1 si 2 si raportul de forte in relatia parinte-copil 480

6. Ciclul de 9 ani in relatie - - cerinte de dezvoltare specifice
ciclului I (1-9 ani) si II (9-18 ani)

Relatia parinte-copil (etapa de varsta 1-9 ani) 486
Tabele-sinteza * Cerinte de dezvoltare specifice ciclului I 487
Relatia parinte-(pre)adolescent (etapa de varsta 9-18 ani) 490
Aspecte-cheie specifice ciclului II 492
Proiectul de autocreare al (pre)adolescentului 493
Adolescentul 5.1 - divergent rebel creativ 498

* Toate informatiile din acest capitol vin In completarea celor
descrise in capitolele 2 si 3 - Metoda MNT® si MNT® in educatie -
privind trasaturile de personalitate ale tipologiilor de la 1 1a 9.
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innascute ale copilului si ceea ce parintele considera, cu toate bunele intentii,
ca este bine pentru el. Daca investeste timp, bani si energie sa dezvolte in
copil abilitati pe care nu le are nativ, rezultatul va fi ca acesta isi va irosi
potentialul. De aceea, parintele nu trebuie ,,sa se certe” cu firea copilului
sdu, ci are nevoie doar sd invete sa lucreze cu potentialul acestuia.

Asa cum a fost descris in MNT® in educatie, dar si in relatia de cuplu,
tot astfel se va proceda si in analiza relatiei cu copilul, folosind aceleasi
instrumente, insa integrand toti membrii familiei. O astfel de analiza ajuta
parintele sa inteleaga unicitatea copilului sdu si sd nu intre in diferite capcane
precum cea a asteptarilor - acesta are alt drum in viata, un alt mediu in care
se dezvolta, radical diferit de cel in care s-a modelat parintele - mai ales in
contextul saltului tehnologic al zilelor de azi. Aplicind MNT®, parintele isi
insoteste copilul in mod activ pe drumul spre propria versiune autentica,
fiind mediator, martor si sprijin in devenirea acestuia. Nu va fi parintele
perfect, cu un copil pe care il vrea perfect sau dupa chipul si asemanarea sa,
ci parintele suficient de bun, de care copilul sau are nevoie.

Ecuatia relatiei de familie, prin prisma metodei MNT®

L TATA !  MAMA | | Relatia cu copilul/adelescentul

v " - Prolectul de viag al parintelul
CUM &STARFA (inferachisnes) -~~~ o i

&  Familia- unsistemde mlaijiii‘ntr—mq cadru- Analiza intcrad;imwiidirﬂ:re membri

In relatia de familie exista un 7ata (1) si existd o Mama (2), doua
universuri distincte, fiecare cu propria lume interioara, cu functii si roluri
distincte si in acelasi timp conectate, dand nastere unui al 3-lea.

De data aceasta, rezultatul interactiunii dintre 1 si 2 este Copilul -
la propriu (3). Copilul este si manifestarea vizibila a dinamicii invizibile
dintre tatd si mama. Acesta nu este tocmai oglinda parintilor, dar oglindeste
mult din felul in care arata relatia cu parintii si reprezinta, totodatd, masura
priceperii si a intelegerii fenomenului educational si de devenire a parintilor
lui, dar $i masura ignorantei sau a neimplicarii lor.

Familia reprezintd cadrul (4). Familia este un microunivers cu legi,
reguli, ordine si ierarhie, un sistem de relatii care se desfasoara intr-un cadru,
in sensul cd structura familiald se bazeaza pe un set invizibil de cerinte
functionale ce organizeazd modul in care membrii familiei interactioneaza.
De aceea, fiecare familie este diferita (se spune deseori ,,la noi in casa”, ,,la noi
in familie...”), are propriile valori si obiceiuri, stil de viata si de relationare.
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Triunghiul acesta, in care fiecare parinte construieste propria relatie
cu fiul/fiica sa, reprezinta structura in care copilul poate evolua optim din
punct de vedere psihologic.

Relafia cu copitul | adoloscontal
- Proiectul de viatd al parintelui

Ordinea in familie: Eu - Partenera/ul - Copilul

In relatia mama/tatd - copil, parintele este 1 (principiul activ, care
indruma), iar copilul este 2 (principiul pasiv, care urmeaza si este calauzit).

Ordinea in relatii:
* Relatia ta cu tine (autocunoastere - stare de bine - Proiectul vietii mele)
* Relatia de cuplu (model de relationare pentru copil - Proiectul comun
de viata)
* Relatia cu copilul/adolescentul (Proiectul de viata al parintelui)

Studiile aratd ca foarte multe cupluri se destrama in primii doi ani
de viata ai noului-ndscut, tocmai pentru ca ordinea In familie si prioritdtile
relationale nu au fost pastrate. Dupa aparitia copiilor, relatia de cuplu ajunge
adesea ultima pe lista. Aceasta ordine in relatii incepe cu propria persoand
(metoda MNT® utilizata in autocunoastere - Proiectul vietii mele), cu modul
in care fiecare se cunoaste in profunzime si isi Ingrijeste starea de bine.
Daca parintele nu are o relatie buna cu el insusi, daca este permanent obosit,
frustrat sau tensionat, va transmite inevitabil aceastd stare mai departe,
afectand intreaga dinamica familiala.

Urmatorul pas in ierarhia relatiilor este legatura de cuplu. Modul
in care cei doi parteneri traiesc impreund, cum 1isi aratd afectiunea, cum
comunicd si cum gestioneaza conflictele devine primul si cel mai puternic
model de relationare pentru copil. El invatd nu din ceea ce i se spune, ci din
ceea ce simte, observa si vede: felul In care mama si tata se privesc, cum se
sustin, cum isi accepta diferentele si isi rezolva disputele. Aceasta relatie 1i
aratd copilului ce inseamna afectiunea, respectul si parteneriatul.

Abia apoi vine, ca ierarhie, relatia dintre parinte si copil. Daca
parintele isi pune copilul pe primul loc, inaintea relatiei cu sine sau cu
partenerul de viatd, cu timpul apar dezechilibre. Copilul are nevoie sa
perceapa cuplul ca o entitate care exista (chiar dacad nu este vizibild) si care
il protejeaza, altfel ajunge sa poarte poveri care nu sunt ale lui, sa se simta
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Vibratia interioara 3 (3, 12, 21, 30)

Parintii unui copil cu vibratia interioara 3 au in fatd o sursa inepuizabila
de energie, curiozitate si creativitate. Acest copil trdieste cu un entuziasm
contagios, vrea sd descopere totul, sd stie cum functioneaza lucrurile si sa
ajunga repede la experiente noi.

Nu are rabdare sa astepte, pune multe intrebari, experimenteaza si se
arunca 1n jocuri si activitati cu mare bucurie. Dorinta sa intensa de explorare
il face sa devind imprastiat, pentru cd mintea lui este mereu cu un pas inainte,
deja atrasd de urmatoarea descoperire. De aceea, are nevoie de reguli clare
si de un cadru stabil care si il ajute sa isi adune energia si sa o foloseasca in
mod constructiv.

Inca din primii ani, copilul cu VI 3 are o capacitate de autoexprimare
foarte bine dezvoltata. Familia este prima scena de manifestare talentelor
sale creative, iar parintii il vor vedea cantand, dansand, desenand, pictand,
inventand povesti sau construind lucruri. Este oricand gata sa improvizeze
ceva. Uneori va strica sau va demonta jucarii, din dorinta sincera de a intelege
mecanismul din interior.

Recomandari pentru parinti - cum sa potenteze calitdtile

Pentru a-i dezvolta calitatile (capacitatea de comunicare, creativitatea,
sociabilitatea, spontaneitatea), parintii trebuie sa ii ofere un mediu care il
stimuleaza si in care sd isi poatd manifesta expresivitatea. Copilul cu VI
3 are darul de a-si putea exprima cu usurintd emotiile prin arta, joaca si
comunicare, insa are nevoie de validare concentrata pe acea forma artistica
sau creativa care il ajutd sd spuna lumii ce simte. Parintii sunt chemati sa 1i
recunoasca acea forma personala de exprimare si sé o incurajeze.

Fiind o fire amuzanta si spontana, cu o atitudine predominant orientata
spre explorare, rolul parintilor implica si sa creeze rutine distractive, prin
care sa 1i arate importanta rabdarii si a perseverentei. Este important sa ii
satisfacd neobosita curiozitate oferindu-i carti, acces la informatii diverse si
materiale creative si contexte care si il provoace intelectual. 1l sustin optim
atunci cand 1i creeaza oportunitati sa cerceteze si sd experimenteze in situatii
diverse, dar si structura necesara pentru a-si canaliza creativitatea, pastrand,
astfel, echilibrul intre joaca si reguli.

Pentru ca se plictiseste repede si nu suporta explicatiile seci sau sa
repete aceleasi lucruri, parintii ii pot sustine motivatia pentru studiu prin
povesti, exemple concrete si activitati variate, care implicd multe jocuri de
rol si de improvizatie; intelege si retine prin asocieri i conexiuni rapide, nu
prin exercitii pur teoretice si repetitive. Are nevoie ca procesul de Invatare
sa fie diversificat si intercalat cu joc, astfel incat sa isi poata pune amprenta
personala asupra a ceea ce descopera. Cand intelege logica din spatele
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Proiectul de autocreare al (pre)adolescentului

Adolescenta a fost dintotdeauna o mare provocare atat pentru copiii
care o parcurg, cat si pentru parinti. Si, desi nu primim un manual cand
devenim parinti, 1l putem scrie in linii mari cu usurinta daca retinem cateva
principii generale si, pentru personalizare si particularizare, ne folosim de
instrumentele MNT®.

Fiecare parinte 1si doreste ca adolescentul sa devina un tanar echilibrat,
care isi gaseste rostul in aceastd lume. Primul pas in parcurgerea cat mai
usoard a acestei etape consta in intelegerea faptului ca, in aceasta perioada,
influenta parintelui scade si, de aceea, merita sd o facd sa conteze. Daca
prima nastere in rolul de parinte se petrecea odata cu venirea pe lume a nou-
nascutului, acum parintele este invitat sd devind martor constient la cea de-a
doua sa ,,nastere” - cea in lumea tinerilor, viitori adulti.

Utilizand ciclul de 9 ani, parintele poate planifica, an de an, anumite
obiective predominante in relatia cu adolescentul sdu, astfel Tncat sa 1l
sprijine in construirea propriului proiect de viatd.

FINALIZEAZA S| TRANSFORMA
* TRAGE CONCLUZIILE

DEZVOLTA PUTEREA
* MENTALITATEA DE iINVINGATOR

8

TNCEPE CEVANOU
1 * GAND

OBSERVA, ANALIZEAZA

* SENSUL VIETII 7

PROIECT
DE
AUTOCREARE

2 COMUNICA RELATIONAL
* EMOTIE/CUVINTE

ACTIONEAZA

MENTINE ECHILIERUL 6
* FAPTA / COMPORTAMENT

* LIMBAJUL IUBIRII

FA SCHIMBARI BENEFICE 5

* STIMA DE SINE 4 MUNCESTE CU DRAG

* STIL DE VIATA, OBICEIURI
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Adolescentul 5.1 - divergent rebel creativ

Adolescentul tau - cine este atunci cind nimeni nu il vede

Numerologic, adolescentul este asociat arhetipului 5 — activ, masculin,
coleric, foc, extrovertit; intens si, in acelasi timp, instabil si imprevizibil.
Aceasta perspectiva ajuta la intelegerea specificului varstei: adolescenta fara
scantei nu exista.

Este rebel, impulsiv, rapid in reactii, dornic sa riste si sa caute aventuri
noi, dar in interiorul sdu coexistd numeroase frici. Are nevoie sa se cunoasca
pe sine si sa inteleagd cum se potriveste in societate. Aceastd cautare il
impinge sa experimenteze cat mai mult, chiar daca se teme ca se va face de
ras, c¢d nu se va descurca sau ca nu va fi adecvat.

Experienta devine pentru el o necesitate, deoarece doar prin
experimentare poate descoperi ca nu tot ce 1i place este si bun, in sensul
de util si constructiv, si cd nu tot ce 1i displace este neaparat rau sau inutil.
O lectie esentiala a acestei etape este Intelegerea faptului cd binele si raul
nu pot fi evaluate doar prin filtrul ,,imi place/nu Tmi place” sau ,,ma doare
/ nu ma doare”. Adevarul poate fi dureros si totusi benefic. Nasterea doare,
dar este buna. Binele inseamna un lucru facut corect si cu responsabilitate,
chiar daca rezultatul nu este intotdeauna cel dorit.

(Pre)Adolescentul este arhetipul cifrei5

non-conformistul si
nonconventionalul

. (,depdsesclimitele”) .
expansivul oportunistul

(»nu ma las ingradit”) (n2U speculez”)

masculin extrovertit

aventurierul curajos impulsivul

([ma) risc”) (..nu pot sta locului”)
coleric
intuitivul bufonul, clovnul, jokerul
(wamfler sivadin ansamblu”) (,(ma&) distrez”)

rebelul, reactionarul,
revolutionarul
(»ma revolt”)

(Pre)Adolescenta=5
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* extrovertit, atras de grupuri, in care se integreaza usor

* talentat, inteligent si analitic, cu imaginatie bogatd, minte vioaie si
plina de solutii

* spontan, dinamic, progresist, flexibil si adaptabil

Privit astfel, prin prisma calitatilor sale (polaritatea + ), adolescentul
este divergentul orientat catre evolutie si progres, care determind adultul sa-
si extindd zona de confort.

In schimb, daca pornirile sale sunt reprimate sau orientate gresit, pot
conduce fie la un adult pasiv, lipsit de vointa si initiativa, fie la un rebel
centrat pe sine, care nu isi asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

Atitudine bazata pe opozitie

Adolescentul pe polaritate minus manifesta:
* agitatie, agresivitate, neastamparare
* tensiune, neliniste, nervozitate
 nerabdare, instabilitate, neincredere
* iresponsabilitate, neseriozitate, sporovaiala
* tendinta de a se eschiva in fata responsabilitatilor
* confuzie si incertitudine
* narcisism, infumurare, pretiozitate intelectuala
* superficialitate, nestatornicie, lipsa de rigurozitate
* incapacitate de a-si duce scopul la bun sfarsit

Privit astfel, prin prisma vulnerabilitatilor sale (polaritatea - ),
adolescentul este deviantul orientat catre depravare si libertinaj.

Directia? In functie de indrumare

+ 5=4+1 evolutie, progres
* gdultul cdutdtor al bucuriei spirituale

* va deveni adultul autonom si responsabil

5

+ 5=4+1 involutie, libertinism 5

* agdultul cdutdtor al plécerilor fizice

* va deveni fie adultul pasiv si farda vointd sau initiativa,
fie rebelul egoist, fara asumarea responsabilitatii pentru
faptele sale
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MNT® (Modelul Numerologic de Tipologizare) poate fi aplicat in
business la:

Nivel 1 - INDIVIDUAL (leadership si autocunoastere)

\' Profil personal: un manager/antreprenor isi poate intelege mai clar
stilul decizional, modul in care comunica, cum reactioneaza sub stres;
fiecare angajat intelege cum functioneaza si ce anume 1l motiveaza.

\ Resurse & limite: identificarea calitatilor, a punctelor forte (unde poate
delega mai putin) si a vulnerabilitatilor (unde are nevoie de echipa).

\ Conducere congruentd: leadership autentic, aliniat la propriul potential
— evitd supra-adaptarea sau imitarea altor stiluri care nu i se potrivesc.
Nivel 2 - ECHIPA (compatibilitate si complementaritate)

\ Selectie si recrutare: MNT® aplicat pentru a vedea ce tipologii aduc
echilibru intr-un departament (de ex. creativ versus analitic).

\' Dinamica grupului: intelegerea tensiunilor naturale care apar intre
tipologii (ex: o echipa cu prea multi oameni cu predispozitii spre ,,control”
risca rigiditate).

\' Roluri in echipd: fiecare tip poate avea un rol optim (initiator,
implementator, mediator, vizionar, negociator).

Nivel 3 — ORGANIZATIE (cultura si strategie)

\ Cicluri de dezvoltare: MNT® se poate aplica la nivel de organizatie
(data infiintarii) pentru a intelege etapele prin care trece firma: start-up,
expansiune, consolidare, crize.

\ Decizii strategice: adaptarea obiectivelor firmei la energia ciclului (ex:
un ciclu 1 favorizeaza lansari, un ciclu 4 cere structura si ordine).

N Culturd organizationald: valorificarea diversitatii tipologiilor ca
resursa si construirea unei culturi bazate pe complementaritate, in loc de
uniformizare fortata.

Nivel 4 — PARTENERIATE (Relatii B2B si negociere)

\ Armonizarea relatiilor B2B: compatibilitatea intre parteneri de afaceri
poate fi vazuta prin vibratiile lor personale si prin data lansarii companiilor.

\ Negociere si comunicare: MNT® arata stilul preferat de relationare —
logic vs emotional, rapid, impulsiv vs prudent, reticent la schimbare.

\ Proiect comun: orientarea citre ,,C€ construim si castigdim impreuna”
devine cheia colaborarilor sustenabile in business.
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Tendintele contemporane in mediul organizational si de afaceri
reflectd o trecere de la modelele rigide, bazate exclusiv pe productivitate,
catre o abordare integrativa in care individul este privit ca un sistem complex
de nevoi psihologice, relationale si existentiale.

MNT® aplicat in business faciliteaza:

1. Analize personalizate (conform organigramei) pentru
calitatea relatiilor si a comunicarii la nivel profesional, cu rol esential
in profitabilitate si rentabilitate.

Analize personalizate pentru:
Relatia top management - middle management

\ Profilul functiei de lider in top management si potrivirea pe post.

Un top manager trebuie sa detina o buna intelegere a tuturor proceselor
din companie (focus pe rezultate, pe viziunea strategicd si viziunea de
ansamblu, capacitatea de a crea strategii si de a stabili obiectivele pe termen
mediu si lung).

Relatia Middle management - angajati

\ Profilul functiei de lider in middle management si potrivirea pe post.

Un middle manager trebuie sa fie atat orientat pe oameni (abilitati de
comunicare, motivare, empatie), cat si pe sarcini (focus pe detalii, capacitate
de eficientizare a proceselor si a rezultatelor, capacitatea de a stabili si urmari
obiectivele pe termen scurt).

Relatii intre angajati, in cadrul echipelor/departamentelor

» Motivatia si raportarea angajatilor la obiectivele organizatiei. Retentia
angajatilor valorosi

» Compatibilitatea si complementaritatea n echipe in functie de obiectiv

* Tipologii de angajati - roluri In organizatie, potrivirea pe post, calitati
si vulnerabilitati

* Conflictele si dinamica 1n echipe

* Angajatii 1n raport cu proiectele organizatiei: initiatori, implementatori
si finalizatori

2. Analize personalizate in Departamentul de HR pentru
procesul de recrutare si evaluare a angajatilor

v Calitatile si vulnerabilititile candidatului conform fisei de post
Profilul functiilor din departamente precum Contabilitate, Marketing
si Vanzare, PR si Comunicare, Resurse Umane-Formare profesionala
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3. Analize personalizate pentru momente cheie favorabile
dezvoltarii organizatiei

Intr-un mediu de afaceri dinamic, sincronizarea actiunilor cu
momentele prielnice poate face diferenta intre succes si stagnare. Prin
utilizarea MNT®, se determind intervalele de timp optime pentru asocieri,
lansari de produse, investitii, angajari sau restructurari si sunt identificate
prin intermediul ciclului de 9 ani perioadele favorabile pentru crestere
strategica si decizii eficiente, cu scopul maximizarii potentialului afacerii.

Aplicata la orice tip de business, analiza calitativa a cifrelor se va
raporta la data de infiintare a firmei/organizatiei si la obiectivele acesteia,
folosindu-se aceleasi 6 instrumente ale metodei MNT®.

Atat intr-un start-up, Intr-o institutie, organizatie sau firma, cat si intr-
un grup sau intr-o echipd, element central de analizat individual este cel care
joacd rolul Iui 1: antreprenorul, directorul general, patronul, presedintele,
conducatorul intr-un cuvant, caci de la 1 Incepe totul. Toate aceste roluri
exprimd energia arhetipului 1 - initiativa, conducerea, directia, dar fiecare
prin nuante diferite. Antreprenorul este initiatorul, ,,scanteia” care aprinde
proiectul, cel care creeazd business-ul de la zero si detine viziunea,
capacitatea de risc asumat, cat si curajul de a incepe, iar celelalte functii
implicd predominant abilitati de administrare si management, strategie si
planificare, coordonare de resurse si oameni.

1 este cel care impune regulile (4) in raport cu visul lui, cu asteptarile
sale de la grupul pe care il conduce, cu filosofiile lui despre ceea ce are de
facut alaturi de acel grup. 1 isi alege colaboratorii, partenerii (2) si, impreuna
cu acestia, adera la un anumit sistem informational (3) pentru a obtine
rezultate concrete, palpabile (4). In functie de acestea si de oglindirea lor
in lume (8), stabilizdndu-se si imaginea de sine a intregului compus din
membrii grupului/comunitatii.

In egald masuri, Vectorii sunt un analizator relevant in dinamica
echipelor/grupului, in sensul in care, de exemplu, persoana dominantd pe
V123 (energetic) va tinde sa preia cdrma si sa impunad ritmul, in timp ce
persoana dominantd pe V456 (volitiv) se va Inhama la munca, nu neaparat
alegand calea cea mai usoara, dar obtinand rezultate palpabile, concrete.
Persoana cu vector dominant 789 se remarca printr-o creativitate care aduce
perspective de fluxuri de lucru durabile si rationale.

Metoda MNT® ofera o perspectiva rapida si clara asupra aptitudinilor
naturale, a inclinatiilor si a tiparelor comportamentale relevante in domeniul
managementului si leadership-ului. Sigur ¢4, in calitate de top manageri sau
antreprenori, oameni diferiti dau nastere unor businessuri diferite si, in egala
masurd, au stiluri diferite de a-si conduce afacerile, conform propriilor structuri
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Studiu de caz — data de nastere: 15 ianuarie 1963

Pentru a intelege cum functioneaza in practica lectura MNT® in raport
cu functia de director general, analizam profilul unei persoane nascute pe 15
ianuarie 1963.

Cod numerologic: 15.1.1963 26 8§ 24 6

111 |4
22 |5 8
3 [666(9

Scopul nu este doar identificarea arhetipurilor prezente, ci intelegerea
modului in care calitatile si vulnerabilitatile persoanei se combind intr-o
configuratie functionala de leadership.

Primul element care se contureaza este pozitia arhetipului 1 ca Vibratie
exterioard. Aceasta indica faptul ca mediul percepe si solicitd aceasta
persoand ca lider. Nu este nevoie ca ea sa isi construiasca artificial autoritatea
— rolul de initiator si decident i este atribuit natural de catre ceilalti. in
relatia cu organizatia, acest lucru se traduce prin asteptarea constantd de a da
directia, de a lua decizii si de a functiona ca reper. Calitatea principala aici
este asumarea fireasca a rolului de conducere. Vulnerabilitatea asociata este
riscul de a lua decizii unilateral sau de preluare excesiva a controlului, mai
ales in contexte de presiune.

Aceastd tendintd este insa semnificativ nuantata de fondul interior
si de structura matriceald. Tiparul sau dominant 6 - Vibratia interioara 6,
sustinuta de casuta 6, cu cele mai multe elemente in matritd, introduce — in
sens constructiv — o orientare naturald spre responsabilitate si atentie fata
de resursa umana. In practica, acest lucru tempereaza impulsul autoritar al
configuratiei 1 (VI) + 8 (VD) si conduce la un stil de leadership in care
decizia ramane ferma, dar este filtrata prin impactul asupra oamenilor.

A doua dimensiune esentiald apare prin arhetipul 8, prezent ca Vibratie
a destinului. Leadershipul strategic si capacitatea de a gestiona resursele
nu sunt doar o optiune profesionald, ci devin, in timp, o responsabilitate
asumatd. Calitatea majora aici este orientarea spre constructie si impact
pe termen lung. Vulnerabilitatea este legata de faptul ca aceasta resursa se
maturizeazd progresiv, asadar in etapele timpurii poate exista o diferenta
intre nivelul de responsabilitate asumat si capacitatea strategica pe deplin
consolidata.

Un element care sustine aceastd dimensiune este, din nou, casuta 6.
Cu un numar de trei elemente (care Intaresc vibratia interioara 6), aceasta
indicd un fond intern orientat spre responsabilitate, grija si gestionarea
resurselor intr-un mod pragmatic. Este o combinatie interesanta: autoritatea
lui 8 este sustinuta si de responsabilitatea lui 6, ceea ce reduce riscul de abuz
de putere si introduce o dimensiune umana 1n exercitarea conducerii.
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Tipar dominant 4 — Executantul / Organizatorul / Constructorul

Profil: Este serios, disciplinat si orientat catre stabilitate. Efortul si
perseverenta il definesc. Se simte in sigurantd si da randament atunci cand
exista reguli clare si cand munca lui are structurd.

Factori motivationali:

» Stabilitate organizationala si ordine — reguli clare, structura si siguranta.

* Claritate in obiective — sarcini bine definite si masurabile.

» Recunoasterea efortului constant — apreciere pentru perseverenta, nu
doar rezultate finale.

* Planificare si proiecte de constructie pe termen lung — posibilitatea de
a construi ,,caramizi solide”.

* Conditii de munca corecte — respectarea regulilor si a cadrului de munca.

Factori demotivanti

* Haosul (lipsa claritatii obiectivelor) si schimbarile bruste fara explicatie.
* Ambiguitatea 1n sarcini sau roluri.

* Subestimarea perseverentei lui.

* Munca 1n echipa cu cei rapizi (1,3,5).

« Intreruperile dese, lucrul la mai multe proiecte deodata.

Tipar dominant 5 - Nonconformistul / Speculativul /
Exploratorul

Profil: Se simte bine in roluri care implica mobilitate, interactiune si
experimentare, este deschis la experiente diverse, se adapteaza cu usurinta
si contribuie la schimbari in organizatie.

Factori motivationali:

 Flexibilitatea programului si libertatea de actiune — autonomie si
posibilitatea de a-si organiza singur munca.

* Diversitate si noutate — proiecte dinamice, 1n care sd poatd aduce idei
originale si neconventionale.

 Contact social intens — roluri care presupun interactiune, networking,
calatorii.

» Spatiu pentru creativitate si experimentare — libertatea de a incerca
solutii originale, de a specula oportunitati si de a-si asuma riscuri calculate
in cadrul firmei.

* A fi in centrul atentiei, recunoastere pentru energie si contributia la
dinamismul echipei.

Factori demotivanti

* Program strict.
« Sarcini repetitive, monotone si lipsite de varietate.
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* empatia si abilitdtile de ascultare activa 1i permit sd inteleaga in
profunzime nevoile angajatilor si sa le ofere raspunsuri adecvate.

e capacitatea de comunicare clard si adaptatd 1i ajutd sa creeze
punti Intre nivelurile ierarhice si sa transmitd mesaje care inspird, nu doar
informeaza.

* spiritul organizatoric si rigoarea sunt esentiale pentru a transforma
initiativele In proceduri clare, care sa ofere stabilitate si siguranta.

* proactivitatea si viziunea strategica 1i dau puterea de a anticipa
problemele si de a le transforma 1n oportunitéti, iar

« flexibilitatea si adaptabilitatea 1i permit sa ajusteze strategiile de HR
in functie de dinamica pietei si de nevoile echipelor.

Astfel, un manager de resurse umane devine nu doar un administrator
al proceselor, ci un arhitect al culturii organizationale. Prin modul in care
echilibreaza grija pentru oameni cu orientarea spre rezultate, prin felul in care
reuseste sa inspire si sa mentina coeziunea, el este cel care poate transforma
o echipa de angajati Intr-o comunitate profesionala unita si performanta.

Profilul functiei MANAGER RESURSE UMANE

Din perspectiva MNT®, profilul acestei functii este sustinut de mai
multe arhetipuri:

\ Tiparul 2 aduce empatie, abilitati de ascultare activi si capacitatea
de a construi relatii bazate pe incredere. Este cel care faciliteazd comunicarea
intre angajati si management si gestioneaza conflictele prin diplomatie. in
polaritate minus, poate deveni prea dependent emotional de ceilalti sau
ezitant in luarea deciziilor.

\ Tiparul 4 sprijind partea de administrare de personal: salarizare,
contracte, respectarea regulilor si a cadrului legal. Este orientat spre ordine
si proceduri clare. In polaritate negativi, poate aluneca spre rigiditate si
rezistenta la schimbare.

V' Tiparul 6 intireste orientarca spre bunistarea angajatilor,
dezvoltarea lor si protejarea capitalului uman. Aduce grija, responsabilitate
si capacitatea de a crea programe de learning & development. In polaritate
minus, riscul este de posesivitate fatd de echipa sau de supraincarcare prin
asumarea excesiva a responsabilitatilor.

\ Tiparul 8 este cel care conferd managementul si coordonarea
departamentului de HR. Aduce autoritate, capacitatea de a lua decizii
ferme si orientarea citre eficientd operationald. In polaritate minus, poate
deveni excesiv de controlant sau orientat doar spre munca, cifre si rezultate,
pierzand din vedere partea umana.

\ Tiparul 3 contribuie prin comunicare informationala, networking si
storytelling. Este esential pentru a transmite mesajele organizatiei, pentru



572 Calitati si vulnerabilitdti in sisteme

a sustine brandul de angajator si pentru a transforma datele si rapoartele
de HR 1n povesti relevante pentru top management si echipe. In polaritate
negativa, poate manifesta superficialitate sau imprastiere.

\ Tiparul 9 adauga viziunea mai ampli, capacitatea de a integra
valorile organizatiei cu nevoile oamenilor, dar si intuitia de a intelege
directiile mari de schimbare ale culturii organizationale. In polaritate minus,
poate deveni idealist si rupt de realitatea practica a muncii.

Una dintre cele mai eficiente modalitati de a stimula angajamentul si
de a creste starea de bine a angajatilor este imbunatatirea calitatii relatiilor
sociale la locul de munca. Un climat bazat pe respect, sprijin reciproc si
comunicare deschisd nu doar cd sporeste satisfactia angajatilor, dar se
reflectd direct in productivitate, inovatie si loialitatea fata de organizatie.

Astfel, profilul ideal al unui manager de resurse umane este unul
complex si echilibrat, care combina structura si rigoarea (4, 8) cu empatia si
grija pentru oameni (2, 6), dar si cu deschiderea spre comunicare si viziune
(3, 9). In lipsa acestei complementarititi, functia risci si se dezechilibreze
fie spre o zona strict administrativa, fie spre una prea idealista si relationala,
ambele ineficiente in mediul de business actual.

Viitorul HR-ului sta in decizii luate pe baza datelor analizate rapid prin
instrumente diverse. Asa cum oamenii sunt cea mai valoroasa resursa a unei
companii, timpul reprezinta capitalul nevazut care le da acestora sansa sa isi
manifeste potentialul. Dacd oamenii definesc directia si energia organizatiei,
timpul determina ritmul si intensitatea cu care aceste resurse se transforma
in rezultate. Gestionat corect, timpul devine multiplicator de performanta;
irosit, se transforma in costuri invizibile ce erodeazi competitivitatea. In
aceastd ecuatie, valoarea timpului nu sta doar in orele de lucru, ci in modul
in care este alocat, prioritizat si folosit pentru a aduce sens si profitabilitate
in activitatea companiei.

MNT® in recrutare si selectie

Utilizand MNT®, specialistii in resurse umane obtin un cadru
interpretativ care poate surprinde nu doar competentele tehnice, ci si dinamica
umani si compatibilitatea dintre oameni. In felul acesta, timpul efectiv de
recrutare se reduce, iar specialistii pot face alegeri eficiente, exprimate in
gasirea ,,omului potrivit la locul potrivit”. Acest efort devine din ce 1n ce mai
provocator, pentru ca angajatii isi doresc un loc de munca mai satisfacator,
mai semnificativ si mai in concordanta cu nevoile si valorile lor.

Un recruiter de RU poate elabora cu MNT® sabloane de recrutare si
chestionare de analiza a candidatilor, care 1l vor ajuta sa inteleagd mai rapid
daca acestia sunt compatibili cu job-urile pentru care au aplicat.
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Pe un post de contabil ar fi mai potrivit ca angajat un tipar dominant
4 (4 ca vibratie interioard, exterioara sau cu dominant in matritd), iar pe
cel de coordonator sau asistent, un tipar 2. Daca departamentul doreste un
om tot timpul deschis la nou, cu ideile la el, recruiter-ul se va indrepta spre
un 1. Pentru un motivator in echipa, va lua un 3, priceput in domeniile
vanzari, comunicatii, networking, stiinte exacte. Un 4 va fi bun si in post de
manager, dezvoltator de afaceri, antrenor, avocat, administrator. 5-ul are fler
speculativ, se preteaza la meserii care implica risc, de exemplu bursa, este
bun 1n publicitate si tot ce tine de prezentarea pe scend, fie ea politica sau
a salii de teatru. 6-le este tiparul dascalului, cel care se implica in procesul
de educare, un bun consultant, consilier sau trainer. 7 este investigator,
poate face analize obiective, detasat, poate crea filosofii, credinte noi, un
fin analist, deci. Un 8 poate fi director, lider, analist financiar, bancher,
judecator, vames, bun orator. 9 este in general transformationalist, orice
functie/rol ar ocupa.

MNT® in formarea angajatilor

Formarea angajatilor nu se reduce doar la instruirea tehnica necesara
ocupdrii unui post, ¢i presupune un proces mai amplu: integrarea intr-o cultura
organizationald, adaptarea la stilul de lucru al echipei si dezvoltarea continua
a abilitatilor care sa asigure performanti si satisfactie pe termen lung. in
acest context, metoda MNT® ofera un cadru complementar instrumentelor
clasice de HR, prin care devine posibila intelegerea nu doar a competentelor
vizibile, ci si a predispozitiilor, motivatiilor si compatibilitatilor umane din
spatele lor.

De exemplu, in cazul angajatilor noi, MNT® poate fi folosit pentru
a crea programe de orientare personalizate, care sa tind cont de modul in
care fiecare tipar numerologic invata, se adapteaza si se integreaza intr-
un colectiv. Un tipar 2 va avea nevoie de mai mult sprijin relational si de
sentimentul ca face parte dintr-un parteneriat, in timp ce un tipar 5 va Tnvata
mai bine prin experienta directd, prin explorare si expunere la situatii variate.
In felul acesta, procesul de onboarding nu este doar uniform si formal, ci
adaptat la specificul fiecarui angajat.

In ceea ce priveste dezvoltarea continua, MNT® poate ghida HR-ul
si managerii 1n proiectarea de programe de training bazate pe abilitati, dar
cu accent si pe dinamica psihologica si motivationald a echipei. Un tipar 4,
de exemplu, va raspunde excelent la traininguri de structurare, proceduri
si instrumente de organizare, in timp ce un tipar 3 va fi mai motivat de
sesiuni interactive, de networking si de activitati care implica exprimarea si
creativitatea.

Pe termen lung, utilizarea MNT® in formarea angajatilor aduce un
dublu beneficiu: imbunatétirea capabilitatilor individuale (fiecare angajat se
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dezvolta in directia care 1i este naturala si ii aduce satisfactie) si consolidarea
colaborarii de echipa, pentru ca diferentele dintre membri nu mai sunt
surse de conflict, ci resurse complementare care pot fi armonizate. In plus,
investitia in astfel de programe, centrate pe potential si pe compatibilitati,
sustine o culturd a Imbunatatirii continue. Angajatii Incep sd perceapa
organizatia nu doar ca pe un loc de munca, ci ca pe un spatiu unde pot creste
profesional si personal, ceea ce le creste implicarea si loialitatea.

Astfel, MNT® devine un instrument strategic de HR Development:
reduce timpul de adaptare a noilor angajati, faciliteaza crearea de programe
de training eficiente, ofera repere pentru motivare si retentie, si transforma
modul in care echipele colaboreaza si se dezvolta impreuna.

MNT® in motivarea si mentinerea angajatilor

Motivarea si mentinerea angajatilor reprezintd una dintre cele mai mari
provocdri pentru organizatiile contemporane. Dincolo de pachetul salarial,
oamenii cauta sens, apreciere, compatibilitate cu valorile proprii si un climat
de lucru in care sa se simta implicati si respectati. In acest context, MNT®
oferd un cadru unic pentru a intelege si gestiona diversitatea motivationala
a angajatilor, transformand diferentele dintre oameni 1n resurse de coeziune
si performanta.

®

Prin analiza tiparelor dominante, MNT® permite managerilor si
specialistilor HR sé inteleagd ce 1i motiveaza cu adevarat pe angajati. Un
tipar 1, de exemplu, va fi stimulat de autonomie si oportunitatea de a-si pune
amprenta personald asupra proiectelor, in timp ce un tipar 2 are nevoie de
recunoastere emotionala si de sentimentul ca face parte dintr-un parteneriat
solid. Un 4 se va simti valorificat atunci cand i se ofera stabilitate si structuri
clare, pe cand un 5 va prinde energie din libertatea de a experimenta si
de a aduce inovatie. Astfel, motivarea nu mai este abordatd generic, ci
personalizat, Tn acord cu specificul fiecarui angajat.

In ceea ce priveste retentia angajatilor, MNT® aduce o contributie
importanta prin identificarea factorilor de demotivare. De multe ori, oamenii
pardsesc o organizatie nu doar pentru un salariu mai bun, ci pentru cd nu
isi mai regasesc valorile, pasiunile sau resursele emotionale in climatul
profesional. Prin MNT®, aceste vulnerabilitati pot fi anticipate si prevenite.
De exemplu, un tipar 6 suprasolicitat cu sarcini poate ajunge rapid la epuizare,
in timp ce un tipar 7, dacd nu are spatiu pentru reflectie si analiza, se poate
retrage si izola. Pentru tiparul 9, motivatia si fidelizarea vin din dorinta de
a contribui la binele comun si de a lasa o amprenta pozitiva asupra societatii.
De aceea, implicarea in proiecte cu impact social (proiecte de voluntariat;
sprijinirea comunitatii locale; programe educationale, ecologice sau
culturale; donatii si parteneriate cu ONG-uri; campanii de sustenabilitate)
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Aplicarea MNT® de la recrutare pana la retentie
1. Imbunatdtirea procesului de recrutare si selectie

MNT® completeaza procesul de recrutare si de retentie prin analize
specifice ale candidatilor, pentru a intelege, printre altele:

- daca sunt mai potriviti pentru roluri de initiativa (1, 3, 5, 7, 9) sau de
implementare (2, 4, 6, 8);

- compatibilitatea cu managerul direct si cultura organizationala.

Rezultat: se reduce timpul de selectie si se creste sansa de a angaja
,omul potrivit la locul potrivit”.

2. Integrarea in organizatie

MNT® ajuta la personalizarea procesului: un 4 are nevoie de reguli
clare si proceduri, in timp ce un 5 prefera flexibilitate si autonomie.

Rezultat: scade riscul de demisie in primele luni si creste sentimentul
de apartenenta.

3. Managementul performantei, prin identificarea punctelor forte i
a celor slabe

MNT® arata motivatiile subtile: un 3 se mobilizeaza prin apreciere
publicd, un 6 prin stabilitate si recunoastere personald, un 8 prin
responsabilitati de leadership.

Rezultat: se stabilesc obiective realiste si metode de motivare adaptate
fiecarui profil.

4. Dezvoltare si training

MNT® indica domeniile unde angajatul se dezvolta cel mai natural
(ex. un 7 in zona de analiza si cercetare, un 2 1n coaching sau training
relational).

Rezultat: investitiile 1n training devin mai eficiente si directionate.

5. Unmai bun grad de retentie a angajatilor si un climat organizational
mai atractiv

MNT® propune ajustari simple pentru echilibru: schimbarea locului
fizic 1n birou, combinarea profilurilor complementare (ex. 4 cu 5, 2 cu 8),
reconfigurarea echipelor dupa tiparele dominante.

Rezultat: echipe mai armonizate, reducerea tensiunilor si retentia
angajatilor valorosi.

Solutiile software de HR si metoda Model Numerologic de
Tipologizare® pot fi abordate in mod complementar, creand impreund
un instrument integrat, valoros, pentru analiza, predictia si optimizarea
resurselor umane.
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Profilul numerologic al functiei de CONTABIL
O perspectiva MNT® asupra potrivirii om—profesie

Contabilitatea este una dintre acele profesii in care eroarea nu este
optiune. Fiecare operatiune inregistrata, fiecare document procesat, fiecare
balanta incheiata trebuie sa reflecte realitatea cu exactitate — nu aproximativ,
nu ,,in mare”, ci precis. Aceasta cerintd fundamentald nu este arbitrara:
ea decurge din 1nsdsi natura activitatii, care serveste simultan interesele
organizatiei si ale societatii iTn ansamblu.

Profesia de contabil solicitd un anumit tip de structura internd, un
anumit mod de a procesa informatia si o anumita orientare fatd de regula
si responsabilitate. Analiza prin MNT® identificd patru arhetipuri ale caror
resurse sunt direct relevante pentru exercitarea acestei profesii: 4, 3, 8 si 6.

Acestea pot aparea in Vibratia interioara, in Vibratia exterioard, in
Vibratia destinului sau ca dominante in matrita psihoenergoinformativa.
Locul in care apare fiecare arhetip nu este un detaliu secundar — el determina
modul in care resursele sau vulnerabilitatile asociate se manifesta concret
in exercitarea profesiei. Acelasi arhetip, in pozitii diferite, produce profiluri
diferite de contabil. Tocmai aceasta lectura stratificata este ceea ce MNT®
permite sa fie identificat cu precizie.

O precizare metodologica esentiald: nu existd arhetipuri bune sau
rele, potrivite sau nepotrivite n sine. Fiecare cifrd contine in egala masura
o polaritate constructivd si una care poate deveni provocare. Ceea ce
diferentiaza un contabil performant de unul mai putin performant nu este
prezenta sau absenta unei cifre, ci modul in care acesta alege, in mod
consecvent, sa 1si activeze si sa 1si gestioneze calitdtile in contextul concret
al profesiei.

Arhetipul 4 — Structura care tine totul la locul sau

Contabilitatea opereaza intr-un cadru reglementat, cu norme clare,
termene fixe si proceduri care nu suportd improvizatie. Arhetipul 4 este
prin excelenta arhetipul structurii, al ordinii si al muncii consecvente —
ceea ce 1l face o resursa nativa pentru aceasta profesie. Persoanele cu tipar
dominant 4 functioneaza bine Tn medii cu reguli clare si sarcini definite:
documente arhivate corect, informatii accesibile rapid, termene respectate
fara reamintire. Practicitatea este o altd resursd a acestui arhetip — 4 nu
teoretizeaza, ci executd. Respectarea legislatiei fiscale si a procedurilor
interne nu este pentru un 4 o constringere exterioara, ci o forma de
functionare naturala.

Locul in care apare arhetipul 4 in profil modifica insd semnificativ
modul in care aceastd resursd se exprima. Cand 4 este Vibratie interioara,
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MNT® (Modelul Numerologic de Tipologizare®) aplicat in business
faciliteaza:

3. Analize personalizate pentru momente cheie favorabile dezvoltarii
organizatiei

Intr-un mediu de afaceri dinamic, sincronizarea actiunilor cu
momentele prielnice poate face diferenta intre succes si stagnare. Prin
utilizarea MNT?®, se determina intervalele de timp optime pentru asocieri,
lansari de produse, investitii, angajari sau restructurdri si sunt identificate
prin intermediul ciclului de 9 ani perioadele favorabile pentru crestere
strategica si decizii eficiente, cu scopul maximizarii potentialului afacerii.

In analiza persoanelor juridice, a firmelor, analiza numerologica
se poate face pe paliere multiple, tinand cont, in mare parte, de notiunile
acumulate la capitolul anterior, cand este vorba despre dinamica in echipa
ori caracteristicile celui care indeplineste rolul lui 1 (in acest caz, cel care
a Infiintat firma si o conduce) si, evident, raportandu-ne la ,,data nasterii”
firmei respective - data actului de iInfiintare (pe care o calculam similar cu
metoda de calcul pentru om). In plus, calculele se fac in functie de ce anume
dorim sa aflam.

STUDIU DE CAZ MNT® - CICLUL DE 9 ANI iN BUSINESS
Cum un an de expansiune a distrus o afacere in an de strategie
Datele cazului

Antreprenorul, ndscut pe 18 august 1993, conduce o firma din
domeniul instalatiilor tehnice pentru spatii industriale (hale, depozite
logistice, infrastructura tehnica).

Firma a fost infiintatd in martie 2017 si a crescut gradual, pe o nisa
clara, cu proiecte Business-to-business (B2B) si colaborari constante cu
aceiasi clienti.

Antreprenor Firma
186 19933710358 1432017189167
111 0 7 1111 4 77
0 5 88 2 0 8

333 6 99 3 6 9




